ACCION Q.

declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la , sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir
laigualdad real en el seno de nuestra organizacidn, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Organizacién, de acuerdo
con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Incorporandola en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la
conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacion
en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un
sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacidn de un

que supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extensidn, en el conjunto de la
sociedad. Para llevar a cabo este propdsito se contard con el personal, no sélo en el proceso de
negociacidn colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas
medidas de igualdad o Plan de igualdad.

En Valladolid, a 15 de septiembre del 2025

'I ‘] 94 'I 42 5 D Firmado digitalmente por 11941425D
FERNANDO LUIS GONZALEZ (R: V09409749)
Nombre de reconocimiento (DN):

F E R N A N DO 2.5.4.13=Ref-AEAT/AEAT0421/PUESTO

1/68737/02092024134949,
serialNumber=IDCES-11941425D,

L U I S givenName=FERNANDO LUIS,

sn=GONZALEZ DEL CASTILLO,

cn=11941425D FERNANDO LUIS GONZALEZ
G O N Z A L E Z (R' (R: V09409749), 2.5.4.97=VATES-V09409749,

0=ACCION LABORAL (PLAT IMPL PROG INC

VO 9409749) teAVCEZ:EZSOZSJOAm 08:03:07 +02'00'



		2025-10-01T08:03:07+0200
	11941425D FERNANDO LUIS GONZALEZ (R: V09409749)




