ACTIVG NO CORRIENTE

Inmavilizado intangible

- Desarrollo

- Concesiones administrativas
= Aplicaciones informdticas

Inmovilizado material

- Instalaciones técnicas y otre inmovilizado material

Inversiones financleras a large plazo
- instrumentos de patimonio
- Otros activos financieros

ACTIVO CORRIENTE |
[Existenclas

- Productos en curso

‘[usuartes ¥ otros deudores de la actividad propia
=~ Usuarios

Deudores comerclales y otras ¢tas a cobrar

- Deudores varios

- Personal (Anticipo de remuneraciones)

- Ofros créditos con las Administraciones Publicas

Inverslones financleras a corto plazo

- Ofros actives financieros

Efectivo y otros activos liquidos equlvatentes
- Tesoreria

ACCION
LABORAL

Nota §

Nota 5

Nota 7

Nota 8

Nota &

Nota 7

Nota 11

Nota 7

" 525 862,47

504.856,92

55.838,74
315.397,59
133.620,59

0,00
0.00

21.005,55
3.350,55
17.655,00

1547677817
259.087,79

259.087,79

236.711,58
238.711,58

14.522.066,53
293.108,07
10.546.80
14.218.407.56

20.981,50
20.881,50

435.931,77
435.931,77

FOTAL ACTIVO CORRIENTE Y NO CORRIENTE

629,306,283

477.0684,15

0,00
286.081,19
180.972,96

887,33
887,33

$1.354,81
6.400,86
44.954,25

12.242.463,57
202.562,41

292.562.41

168.923,59
168.923,59

11.665.542,05
976,61
7.443,01
11.657.123,43

21.681,43
21.681,43

63.753,04
63.753,04
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FONDOS PROPIOS

Excedente de gjerciclos anteriores

- Rernanente

- {Excedentes negatives de ejercicios anteriores)

Excedente del ejarclcle

Subvenclones,

legados

PASVO NO CORRIENTE -7

Deudas a largo ptazo
= Peudas con entidades de crédito
- Otros pasivos financieros

PASIVO CORRIENTE

Deudas 2 corto plaze
- Deudas con entidades de crédita

« Otros pasivas financieros

Acreedores comerclales y otras clas, a pagar

- Acreedores varios

- Personal (Remuneraciones pendientes de pago)
- Otras deudas con las Administraciones Piblicas
- Qrganismos de la seguridad social

- Anticipos recitridos por pedidos

1.514.866.28

245.516,18
213.640,70
213.840,70

0.00

31.875.48

Nota 13 | 11.266.350,08

“822.119,00
NotsB | 822.119,00

T84.000,00
38.118.00

36686538
Nota 8 344.060,71
- 344.060,M1
0,00

Nota 8 3.324.595,67
583.278,32
28.467 .45
2.624.887,83
87.062,07
0,00

Nota 11

56,18
224.342,80
206.144,04)
792.627,87

-586.483,05

18.198,86

9.281.115,28

8.119,00

38.118,00
9,00
38.419,00]

3198, 197,63

585.176,93
583.748,54
1.427,39

2.613.015,70
553.662,91
19.735,45
1.984.797,53
44.484.81
45,00




ACCION
LAROR AL

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
Ingresos de la actividad propia

- Aportaciones de usuarios

- Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio

Variacidn de existencias de productos terminados y en curso

Trabajos realizados por 1a entidad para su activo

Aprovisionamientos
- Trabajos realizados por otras empresas

JOtros ingresos de explotacién
- Ingresos por arrendarmiento

{Gastos de personal

- Sueidos, salarios y asimilados
- Carga sociales

Otros gastos de explotacion

- Servicios exteriores

- Tributos

Amortizacién del inmovilizado
Otros resuitados

- Gaslos excepcionales

- Ingresos excepcionales

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 0 0 iiy innphihe d

fingresos financieros

- De valores negociables y otros instrumentos financieros
* De terceros

Gastos financieros
- Por deudas con terceros

A.7) EXCEDENTE DE LAS OPERAGIONES FINANCIERAS

Nota 13

Nota 12

Nota 12

7.957.984,96
932.880,90
7.026.004,08

259.087,79
119.877,25

-1.945.589,10
-1.945.589,10

0,00
0,00

~4.060.482,49
-3.089.070,82
-971.421,67

-2.163.072,80
-2.168.484,31
-4.588,49

-94.408,23
-24,852,94

-25.081,27
228,33

TABA34,44| o

18.798,46

18.799,46
18.799,46

-35.358,42
-35.358,42

1.:416.558,96

3.740.999,18
556.406,50
3.184.592,68
292.562,41
186.501,94

-1.042.265,36
-1.042.265,36

80,00
90,00

-1.844.032,43
-1.412.755,72
-431.276,41
-1.234.107,96]
-1.232.044,11
2.063.85
«55.421,67
1.935,16
2,47
1.937,63

- 46.261,57
14.131,06

14.131,06
14.131,06

-42.193,77
-42,193,77

328,062,714

3187548

8:193:86

EJERCICIO

B} Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

- Subvenciones recibidas

- Otros ingresos y gastos

B.1 Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el

patrimonic neto.

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
- Subvenciones recibidas
C.1 Variacién en el pattimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio

D} Variacicnes de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al

patrimonio neto.

E) Ajustes por errorres

F) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

Nota 13

Nota 13

11.266.350,08
31.884,08

11.298.214,16

0.281.115,28
-9.281.115,28

2.017.098,88

-10.702,20

9.281.115,28,
343.396,27

9.624.511,55

-3.332.985,45
-3.332.9B5,453

6.291.985,45

-234.441,08

,006,.396,68

:075.283,90]
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ACCION LABORAL (PLATAFORMA PARA LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL EN COLECTIVOS DESFAVORECIDOS).

Memoria ~ Entidades sin animo de Lucro del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
del 2018.

1. Actividad de la entidad

» Accion Laboral (Plataforma para la Implantacion de Programas de Inclusién Laboral
en Colectivos desfavorecidos), se constituyd en Burgos como Asociacion el dia uno
de octubre de dos mil dos.

« Su domicilio social se encuentra establecido en la calle Agricultura 9, Zaratan
{Valladolid) CP 47610, y desarrolla sus actividades en Aragon, Asturias, Castilla y
Leon, Cataluiia, Valencia, Pais Vasco, Canarias, Cantabria, Madrid, Andalucia,
Navarra y Galicia.

¢ La finalidad principal de |la entidad es servir como instrumento para la promocion
social y laboral de las personas.

e Estd inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Grupo |, Seccién 12, al
numerg 577432,

« Su objeto social viene explicado en el articulo 2° de sus estatutos en el apartado |
FINES:

1. La consecucién del objetive de Promocion Social y Laboral de las personas,
tanto a nivel individual como colectivo, impulsando el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos economicos, sociales o culturales, particularmente de
guienes sufren condiciones de vulnerabilidad o se encuentran en riesgo de
exclusién social.

2. La asociacion objetiva como fin esencial el respeto, la dignidad y la consecucion
de la igualdad de oportunidades en el empleo de todas las personas,
persiguiendo particularmente ia insercidn o reinsercidn laboral y la integracién
social aquellas que se encuentran en riesgo de exclusidn y adaptando sus
necesidades mediante itinerarios de insercién socio |aboral a las cportunidades
profesionales que ofrecen ias empresas y el mercado en su conjunto.

3. lgualmente la asociacion persigue como fin fundamental la dinamizacién socio
economica, en colaboracidén tanto con ta Administracion en cualguiera de sus
niveles {europeo, estatal, autondmico, provincial y locat), como con las empresas
y entidades privadas dirigida a favorecer la inclusion social y la atencion de todas
ias personas, particularmente aquellas en riesgo de exclusion por razones
econdémicas, culturales y étnicas.

ACCION LABORAL -- Ejercicio 2018 —~ ~Pég.i -~
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o EI articulo segundo de sus estatutos sociales cita como finalidad general las
actividades a realizar para el cumplimiento de los fines de fa asociacién, que son
ias siguientes:

1° Actividades de caracter laboral que se corresponden con sus fines y que estan
previstas en el Real Decreto Legisiativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, concretamente las siguientes:

a)

20

La intermediacién laboral, que se define en el articulo 31 del Real Decreto
Legislativo 3/2045 como el conjunto de acciones que tienen por objeto poner en
contacto las ofertas de trabajo con los trabajadores que buscan un empleo,
para su colocacion y propercionar a los trabajadores un empleo adecuado a
sus caracteristicas y facilitar a los empleadores los irabajadores mas
apropiados a sus requerimientos y necesidades.

La realizacion de politicas activas de empleo, que se definen en el articulo 36
del Real Decreto Legislativo 3/2015 como los servicios y programas de
orientacion, empleo y formacién profesional para el empleo en el ambito laboral
dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o
propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
promocion profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu
empresarial y de la economia social; dichas actividades podran realizarse en
forma individual o grupal, v ya sea en forma separada, ya sea en forma de
servicios o programas combinados o integrados.

Otras actividades que se corresponden con los distintos fines sociales y

laborales de la Asociacién, entre las que se encuentran especificamente las
siguientes:

a)

Actividades para ta generacion de oportunidades a las personas desempleadas
en la bisqueda de un empleo preferentemente estable, a través de la gestion
de servicios y programas de insercion laboral, identificando las preferencias de
las personas sin ocupacién, evaluando sus necesidades y contribuyendo a la
empleabilidad a partir de una planificacidn individualizada; trabajandc en
consecuencia, con caracter preferente, pero no excluyente, con los colectivos
desfavorecidos. Estas actividades consistirdn en todo tipo de medidas cuyo fin
sea el acompafiamiento a los desempieados en procesos que combinen
acciones de diferente naturaleza, entre las que se encuentran,
especificamente, itinerarios de informacién, motivacidon en la blsqueda del
empleo por cuenta ajena o el autoempleo, el aprendizaje de técnicas de
busqueda de empieo, el disefio, la gestién y la ejecucion posterior de ilinerarios
formativos tendentes a ia recualificacidn profesional de los desempleados, la
realizacion de estudios prospeclivos entre empresas con necesidades de
contratacion de personal, para adecuar las mismas con las cualificaciones de
los desempleados inmersos en los programas de empleo, Hinerarios de
intermediacion para la casacion de ofertas con demandas de empleo,
presentando a los posibles candidatos a las empresas oferentes de puestos de
trabajo.

Actividades de promocion del emplec y el autoempleo a través de la cultura del
autoempleo y de la difusion del espiritu emprendedor tendente a la generacién
de un proyecto personal que cristalice en el desarrofio de un negocio.
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¢} La promocién y organizacion de actividades docentes orientadas a la formacién
para el autoemplec y ef emprendimiento, asi como para la formacion
profesional para el empleo mediante el desarrollo y gestibn de centros
especializados destinados a tal fin, asi como fa confeccién y/o ejecucion de
planes de formacién sectoriales, transversales, de cualificaciéon vy
reconocimiento profesional, asi como aquelos en fos que se imparta formacion
asociada a la obtencién de certificados de profesionalidad.

¢) La mediacidn y participacion activa para la insercién laboral en las instancias
consuitivas y decisorias en el ambito de a promocién general de ia actividad
empresarial.

e} Actividades de orientacion para el empleo, tales como, entre otras, actividades
de informacion, motivacién en la busqueda del empleo por cuenta ajena o
propias, el autoempleo o el emprendimiento, asi como la formacién profesional
para el empleo o et aprendizaje de técnicas de blsqueda de empleo.

fy Disefio, gestion y ejecucidn de programas formativos tendentes a ia
recualificacidon profesional de los trabajadores, particularmente de los
desempleados, asi como la capacitacién y mejora de las areas competenciales
deficitarias de los trabajadores en genera!l y los desempieados en particular a
traves del fomento y desarrolio de itinerarios de formacion en competencias
genericas y especificas.

g) Realizacion de estudios prospectivos de necesidades formativas y entre
empresas con necesidades de contratacion de personal, para adecuar las
mismas con fas cualificaciones de los desempleados inmersos en los
Programas de Empleo.

h) Actividades tendentes a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como actividades tendente a {a conciliacion de la vida laboral y personal.

i) Actividades tendentes a la promocion de la integracion de los inmigrantes vy
refugiados en la sociedad espafiola.

i) Actividades de veluntariado, en particular actuaciones de sensibilizaciéon vy
apoyo a la participacion de los colectivos, actuaciones innovadoras en materia
social para favorecer la modernizacién de los servicios relacionados con el
voluntariado, actuaciones de formacion perscnal voluntario y/o responsables de
voluntariado pertenecientes a las ONG que desarrollan su actividad tanto en el
ambito especifico de una o varias comunidades autonomas como en el ambito
nacional en su conjunto, asi como actuaciones de investigacion relacionadas
con el area del voluntariado.

k) Actividades para la puesta en marcha de Proyectos de Cooperacion para el
Desarrollo, tanto a nivel individual como en colaboracion con otras entidades o
socios locales o internacionales.

1) Actividades para la mejora en las condiciones de vida de personas refugiadas,
potenciando su autonomia, dignidad y bienestar a través de acciones de
sensibilizacién comunitaria y de inclusion social y laboral.

m} L.a bisqueda y seleccion de personal, asi como la realizacion de valoraciones
de puestos de trabajo para Entidades privadas.

n) La organizacion de actividades docentes para Entidades privadas.
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o) Actuar en el mercado laboral como Agencia de Colocacion, en ef marco legal
que en cada momento se encuentre vigente.

p} Actividades de colaboracidon con los diferentes Organismos Publicos,
Organizaciones Sindicales, Empresariales y Profesionales, al objeto de
asesorar a sus diferentes drganos de decisidn en cuanto a los fines de la
Asociacion.

q) La busqueda de las diferentes ayudas o convocatorias para la concesidn de
subvencicnes publicas o privadas que puedan publicarse tendentes a la
realizacion de servicios, planes o programas, tante Experimentales, como
integrales o de Acompafiamiento para el Empleo, asi como para el disefio y/o
ejecucion de Planes de Formacidn o equivalentes, incluyendo la confeccién y
presentacion posterior de las solicitudes ante los Organismos Publicos
convocantes o ante las Entidades privadas interesadas en la realizaciéon de
dichos servicios, planes o programas, tanto en nombre propio como en nombre
y representacion de terceros que asf se lo soliciten, asi como la ejecucion de
los servicios, planes, programas y ayudas concedidas, tanto en nombre de la
Asociacion como, en su caso, de terceras Entidades.

r) Comparecer ante la Administracion y demas Organismos Publicos, para la
defensa de los fines de esta Asociacion,

s} Organizar, gestionar y propiciar actos de difusion de las actividades propias de
la Asociacién, tales como charlas, cologuios, jornadas, conferencias vy
seminarios, asi como la participaciéon en todas aguellas manifestaciones de
cualguier ambito geografico (nacional), autonomico, provincial, local,
relacionadas con la actividad de esta Asociacion.

t) Contratar con entidades privadas, asesoramiento técnico en la ejecucion de
Programas de Empleo o de Recolocacion, ya sean publicos o privados, cuyo
objeto sea la orientacidén, ia formacion, el acompanamiento o la insercion
taboral de los usuarios participantes en dichos programas.

u) Constituir, incorporarse o afiliarse a Federaciones y Confederaciones de
caracter general o especifico y de medo particular a las que hagan referencia a
actividades similares a las de esta Asociacion.

Aplica la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asocciacidon y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, el

\’j Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por ef que se aprueba el Reglamento de! Registro
[ de Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por
(A el que se aprueba el Plan Generai de Contabilidad, el Real Decreto 1515/2007, de 16 de
g noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Peguefas y Medianas
- Empresas y los criterios contables especificos para microempresas, el Real Decreto

1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo def plan de actuacion
de las entidades sin fines de lucro, y demas disposiciones legales aplicables.
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La Entidad no participa en ninguna ofra sociedad, ni forma grupo, puesto que a efectos de la
presentacion de las Cuentas Anuales de una entidad o sociedad, se entendera que otra entidad
forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacion de control, directa o
indirecta, anéloga a la prevista en el articulo 42 del Cadigo de Comercio para los grupos de
sociedades o cuando las entidades estén controladas por cualquier medio por una o varias
personas fisicas o juridicas, que actien conjuntamente o se hallen bajo direccidn dnica por
acuerdos o clausulas estatutarias.

La moneda funcional con la que opera ta entidad es el euro. Para la formulacion de los estados
financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y
como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracion.

2, Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1 Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2018 adjuntas han sido formuladas por la Direccion a partir
de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2018 vy en ellas se han aplicado
los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24
de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad
a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines
de lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan
de Contahilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefas vy
medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificade especificamente por las
normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de regimen fiscal de las entidades sin fines tucrativos y el resto de disposiciones
legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn
financiera y de los resuitados de 1a Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion de Ja Asamblea General Ordinaria
de la Asociacién, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General de la
Asociacién, e 30 de marzo del 2018,

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

No se han aplicado principios contables no obligatorios.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

La Entidad ha elaborado sus estados financieros baje el principic de entidad en
funcionamiento, sin que exista ningdn tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el gjercicio siguiente.
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Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor
informacion disponible a la fecha de formulacidn de estas cuentas anuales sobre los hechos
analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza 0 a
la baja) en proximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos
del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de perdidas y ganancias futuras.

La Asociacion estd pendiente de resolucién de varios temas, que en caso de no resultar
favorables, podrian suponer que el Patrimonio Neto tuviera un valor inferior. No obstante, hay
que sefalar que la Junta Directiva de la Asociacidn, estima que estos asuntos seran resueltos
positivamente:

1. Con fecha 6 de octubre de 2010 se concedid a ACCION LABORAL una subvencién de
666.000 euros, dentro de un expediente relativo a Planes Integrales de empleo para
recolocacion, regulado por la Orden de 2 de junio de 2010 de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, publicada en el DOCV de 10 de junio de 2010.

Por Resolucion de 17 de noviembre de 2010 se reconocié la obligacion y se propuso el
pago del 100% de ia subvencidon concedida, levandose a efecto el mismo el dia 4 de
mayo de 2011. Tras presentar ACCION LABORAL la justificacion técnica y econémica
del Programa, se inicio procedimiento de reintegro, en el cual se consideraban como
gastos justificados la cantidad de 393.806,23 euros, quedando como gastos no utilizados
el importe de 272.193,77 euros, importe al cual se debia afadir el interés de demora de
13.495,38 euros, para un total a reintegrar de 285.689,15 euros. Frente a dicha
Resolucién definitiva de reintegro, de fecha 31 de jutio de 2012, se presentd Recurso de
Reposicidn, el dia 18 de septiembre de 2012, el cual no ha sido contestado a la fecha en
la que se emite el presente informe.

Con fecha 30 de abril de 2015 se acordd por el Conseller de Economia, Industria,
Turismo y Emplec de la Comunidad Valenciana el inicio de un expediente para la
declaracion de lesividad de la Resolucion de 31 de julio de 2012 por la que se dectaraba
la obligacién de la entidad ACCION LABORAL de reintegrar 285.689,15 euros del
importe percibido en concepto de subvencién en el expediente resefiade. Al objeto de
reclamar la devolucién por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién de ia
cantidad de 434.195 euros mas €l interés de demora que se calcule en su momento, por
entender que la cantidad debidamente justificada por objetivos cumplidos es de 231.805
euros, frente a los 393.806,23 euros inicialmente reconocidos.

Por la Abogacia de la Generalitat Valenciana se interpuso recursc de lesevidad mediante
demanda que fue admitido por el Juzgado de lo Contencioso Administrative nimero 3 de
Valencia, dando origen al Procedimiento Ordinario 262/15. Con fecha 10 de febrero de
2016 por la Magistrado Juez de dicho Juzgade fue dictada Sentencia nimero 43/16 en
cuyo FALLO se desestima el recurso de lesividad interpuesto, indicandose que no ha
lugar el dejar sin efecto la Resolucién dictada por la Jefa del Servicio Territorial de
Fomento de Empleo de Valencia e imponiendo las costas del Procedimiento a la
Administracién actora.

Az

Con fecha 10 de marzo de 2016 se formuld, por la Abogada de la Generalitat et
correspondiente Recurso de Apelacion frente a la anterior Sentencia, el cual fue admitido
a tramite mediante Providencia de fecha 14 de marzo de 2016.

{
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La Entidad ACCION LABORAL formuld escrito de oposicion a dicho Recurso de
Apelacion con fecha 8 de abril de 2016, el cual fue admitido mediante Diligencia de
Ordenacion de fecha 11 de abril, personandonos ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del ¥SJ de la Comunidad Valenciana con fecha 14 de abril de 2016. En
fecha 25 de abril de 2018 dicha Saia ha dictado Sentencia anulando y dejando sin efecto
la Resolucion del SERVEF de 31 de julio de 2012, no habiéndose formutado frente a la
misma Recurso de Casacién ante la Sala 32 del Tribunal Supremo, por lo que la misma
ha adquirido firmeza.

A la fecha en la gue se emite el presente informe el SERVEF aun no ha trasladado a ia
Entidad ACCION LABORAL el inicio del nuevo procedimiento de reintegro que,
presumiblemente, lo sera por el importe anunciado en la Declaracion de Lesividad, es
decir, 434.195 euros mas los intereses de demora correspondientes. En definitiva, se
iniciaria un nueveo procedimiento administrativo hasta dictarse una Resolucidn definitiva
ce reintegro, la cual podria ser, en todo caso, recurrida por ta Entidad.

Indicar, iguatmente, gue permanecen pendientes de pago en favor de la Asociacion
ACCION LABORAL por parte del SERVEF cantidades correspondientes a cuatro
Programas de insercién laboral ya finalizados, por un totat de 246.752,60 euros, a la cual
habra que afadir los importes de los intereses correspondientes. Dichas cantidades
retenidas han sido oportunamente reclamadas por escrito, solicitandose incluso la
compensacion de creditos cuando se mantenia vigente la Resolucion del SERVEF de
fecha 31 de julic de 2012, actuaimente anutada.

La Asociacion tiene formulados tres Recursos Contencioso Administrativos frente a las
correspondientes Ordenes de Reintegro dictadas por la Comunidad de Madrid en los
Programas: a) Madrid Activados 2009, b} Madrid Activa 2010 y ¢} Madrid Activa 2011, los
cuales se encuentran en los siguientes momentos procesales cada uno de ellos:

a} Madrid Activados 2009: Con fecha 17 de octubre de 2018 se presentd escrito de
preparacion de Recurso de Casacion frente a la Sentencia de fecha 24 de mayo de
2018 recaida en el recurso contencioso administrativo n® 614/2016, cuyo Fallo
confirmaba el contenido de la Orden n® 5538/2015, de 8 de junio, de la Consejera de
Empleo, Turismo y Cuitura de {a Comunidad de Madrid que acordd el reintegro total
de la subvencién concedida para financiar el Programa experimental de empleo por
un importe total de 265.194,48 euros. Se significa que dicha cantidad fue ingresada,
con fecha veinte de mayo de 2016 en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

b} Programa Madrid Activa 10, con fecha 4 de febrero de 2016 se procedid al ingreso,
mediante trasferencia, del imporie reclamado mediante Providencia de Apremio,
correspondiente a la cantidad de 314 miles de euros, con fecha 12 de julio de 2017
la Agencia Tributaria ha procedido a la devolucion por ingresos indebidos de dicha
cantidad. Se ha interpuesto por la representacion letrada de ACCION LABORAL,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
frente a la desestimacion por silencio administrativo de la suspensién cautelar de la
Crden de 30 de abril que acordd el reintegro de a subvencion.

Se ha presentado Recursc Contencioso Administrativo, con fecha 17 de octubre de
2018, frente a la Orden de fecha 24 de julio de 2018 de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid por la que se resolvio el recurso de
reposicion interpuesto contra la Orden n® 3198/2015, de 30 de abril, de la entonces
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, por el que se acordaba el reintegro total
de [a subvencién concedida. El mismo esta pendiente de Sentencia.
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¢) Madrid activa 2011 Con fecha 5 de febrero de 2016, se procedio a la constitucion
del correspondiente aval ante la Comunidad de Madrid, del importe reclamado
mediante Providencia de Apremio, correspondiente a la cantidad ordinaria de 317
miles de euros, respecto al Programa Madrid Activa 11. Se presentd Recurso de
Reposicidén ante la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad
de Madrid frente a la Providencia de Apremio el dia 5 de febrero de 2016. La
Direccion General de Tributos y ordenacion y Geslion del Juego de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de |la Comunidad de Madrid, resolvid dicho Recurso
de Reposicion el dia 23 de junio de 2017, estimando el mismo, anulando la
Providencia de Apremio y procediendo a la devolucién de la garantia constituida
mediante aval.

Con fecha 6 de mayo de 2016, se ha interpuesto por la representacion letrada de
ACCION LABORAL Recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid frente a la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
reposicion formulado frente a la denegacién por silencio administrativo de la
suspension cautelar de la Orden de 30 de abril que acordd el reintegro de la
subvenciodn.

Se ha presentado Recurso Contencioso Administrativo, con fecha 17 de octubre de
2018, frente a la Orden de fecha 17 de julio de 2018 de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid peor la que se resolvio el recurso de
reposicion interpuesto contra ia Orden n® 4443/2015, de 20 de mayo, de la entonces
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, por el que se acordaba el reintegro total
de la subvencién concedida. El mismo esta pendiente de Sentencia.

3. £n febrero de 2016 ie fue nofificada a ia Asociacion el acta derivado de la inspeccion
tributaria a la que ha sido sometida en relacion con el impuesto de sociedades de los
ejercicios 2010 y 2011. La administracion tributaria te ha levantado un acta de liquidacion
por importe de 105.100,48 euros y un acta sancionador de 110.984,91 euros, que la
entidad no ha provisionado puesto que estima, que la resolucibn de ambas
reclamaciones, tiene muchas posibilidades de ser favorable a los intereses de Accion
Laberal, puesto que en el desarrollo de fa inspeccion ha quedade acreditado que la
actividad desarrollada supone el cumplimiento de sus fines scociales y no el ejercicio de
una actividad econémica, segun sentencia 746/2016 del Tribunal Supremo, o cual es
cosa juzgada y por tanto no cabe ser revocado en via administrativa. Siguiendo este
mismo criterio, no se ha reconocido cuota alguna por el impuesto de sociedades vy si un
crédito pendiente de cobro por devolucién de impuestos indebidos, por una cuantia de
105.100,48 euros.

El 29 de abril del 2019, se notificd la Resolucion de forma acumulada de las
Reclamaciones Econdmico-Administrativa n® 47/00866/2016 y n° 47/00866/2016, dictada

- por el Tribunal Econdémico Administrativo Regional de Castilla y Leon (Sala de
ey Vatladolid). Dicha Resolucion contiene los siguientes pronunciamientos:
§ » Se procede a anular la parte correspondiente al ejercicio 2010 del acuerdo de
I M liquidacion n® A02-72615445 y el acuerdo de imposicion de sancién n® A51-
4 776894135, lo cual supcone la anulacion del pago de 27.842,87 euros y 28.508,28

euros, respectivamente.

« Respecto del ejercicio 2011, la resolucion confirma el acuerdo de liquidacion n® A2-
72615445, sin embargo, respecto al acuerdo de impesicion de sancién n® A51-
776884135, lo cual ha supuesto la minoracion de 1a sancion en 69.976,63 euros, al
rebajarse la misma de 82.476,63 euros a 12.500 euros.
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Respecto a esta resolucion, se ha decidido que se va a interponer Recurso Contencioso
Administrativo, solo contra la parte de acuerdc sancionador del ejercicic 2011,
allanandonos respecto de la liquidacion.

2.4, Comparacion de la informacion.
Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de resultados, del estado de cambios en el patrimonio neto y del flujo
de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2018, las correspondientes al ejercicio anterior.
Asimismo, la informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2018 se presenta, a
efectos comparativos con la infermacion del ejercicio 2017,

2.5, Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos 0 mas partidas det balance.,

2.6, Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2018 no se han producido cambios significativos de criterios contables
respecto a los criterios aplicados en el gjercicio anterior.

2.7. Aspectos derivados de la transicion a los criterios del Plan General de
Contabilidad.

No existen diferencias contables entre los criterios aplicados en el ejercicio anterior y el actual,
no procediendo por tanto su cuantificacién y no habiendo ocasionado variacidn en el
Patrimonic Neto de la Entidad.

2.8. Correccion de errores.

Las correcciones realizadas en el ejercicio 2018 de las cifras comparativas de cada una de las
partidas de los documentos que integran las cuentas anuales son las siguientes:

Concepto Importe
Aumento subvencion Madrid Activa 09 -10.842,07
Minoracién subvencion Castilla y Ledn Qcupados 15 6.478,21
Minoracién subvencion Galicia Activa 17 10.645,93
Minoracién subvencion Reus FOAP 14 4.420,13
TOTAL 10.702,20

La Entidad recibié Resoluciones provisionales de reintegro de subvenciones en el ejercicio
2016, que ascendieron al importe de 234.441,06 euros y no fueron registradas hasta el
ejercicio 2017, en el que se recibieron tas Resoluciones definitivas de Reintegro.

2.9. Importancia Relativa.

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con ef Marco Conceplual de
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos,
ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del ejercicio
2018.
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3. Aplicacion de excedente del ejercicio.

l.a propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio por parte de la Direccion a la
Asamblea General es la siguiente:

BASE DE REPARTO IMPCORTE
- Excedente del ejercicio 31.87548
- Remanente 213.629,30
TOTAL 245.504,78

APLICACION IMPORTE
- A remanente 245.504,78
TOTAL 245.504,78

4, Normas de registro y valoracion

4.1. Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicion o el coste de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante
combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adguisicion.

Después del reconocimiento inicial, et inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Los activos intangibles son activos de vida dtil definida vy, por lo tanto, se amortizan
sistematicamente en funcion de ta vida Gtil estimada de los mismos y de su valor residual. Los
métodos y periodos de amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicic y, si
procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalta la
existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables,
efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

La Entidad reconoce contablemente cualquier perdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el
epigrafe “Perdidas netas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para
el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las
repercusiones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a
los aplicados para los activos materiales y se explican posteriormente. O en su caso: En i
presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los activos
intangibles.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal durante su vida
util estimada, en funcion de los siguientes afos de vida atil:

Descripcion ARos %Anual
Concesiones administrativas-homologaciones 10 10
Aplicaciones informaticas 4 25
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Cuando la vida Ut de estos activos no pueda estimarse de manera fiable se amortizaran en un
plazo de diez afios, sin perjuicio de los plazos establecidos en las normas particulares sobre el
inmovilizado intangible.

La Entidad incluye en el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos financieros
relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a la adguisicién,
construccién o produccion.

a) Concesiones administrativas — homologaciones.

Para el cumplimiento de las finalidades de la asociacién, en cumplimiento de los requisitos que
deben reunir los locales donde la misma ejecuta programas formativos y simplemente con la
finalidad de poder optar a la solicitud y posterior resolucidon de concesion de programas de
formacién convocados por los diferentes servicios pliblicos de empleo, es preciso que las
instalaciones estén homologadas por estos tltimos. l.a Asociacion dispone a cierre de ejercicio
de 24 expedientes de homologacion de locales en los que ejecuta su actividad, situacion que
se ha procedido a registrar contablemente, procediéndose a dar una valoracidn de estos
activos en funcion de los costes necesarios en que se ha incurrido durante el ejercicic 2018
para los dos expedientes de homotogacion que se han conseguide durante dicho ejercicio.

La obtencion de un expediente de homologacion es un activo con valor ya que si bien se
tramita sobre el local en el que se van a ejecutar las especialidades formativas gue se
homologan en un expediente, se concede a tiulo nominativo sobre la entidad que solicita el
expediente de homologacion, la cual podra transmitir dicha titularidad ante un tercero que
pretenda ejecutar esas mismas acciones formativas homologadas y en ese mismo local.

Los costes incurridos para obtener la concesion administrativa-homologaciones, se amortizan
linealmente en el periodo de concesion de 10 afios. Si se dieran las circunstancias de
incumplimiento de condiciones que hicieran perder los derechos derivados de esta concesion-
homologacion, el valor contabilizado para la misma se sanearfa en su totalidad al objeto de
anular su valor neto contable.

b) Aplicaciones informaticas.

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion, incluyéndose en este epigrafe los
gastos de desarrollo de las paginas weh. La vida util de eslos elementos se estima en 4 anos.

Los gastos del personal propic gue ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones
informaticas se incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos
realizados por |a entidad para su activo” de |la cuenta de resultados.

Las reparaciones gue no representan una ampliacion de la vida Util y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

Para mejorar la eficacia, eficiencia y control de todos los proyectos que ejecuta la asociacion en
el cumplimiento de su finalidad, se comenzo en el ejercicio 2016 con la implementacion de una
herramienta de gestién informatica CRM en continua evolucion, gue recoge toda la informacion
posible sobre todos los programas, acciones formativas, sesiones realizadas por técnicos,
gestion de datos y estadisticas. La implemertacion se ha realizado con personal y medios
disponibles por la asociacion y su activacién se ha realizado siguiendo criterios de valoracion a
coste de adquisicion {gastos directos e indirectos afectos a la implementacion).
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4.2, Inmovilizado material.

Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccién que incluye, ademas del
importe facturado después c¢e deducir cualquier descuento ¢ rebaja en el precio, todos ios
gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
funcionamiento, como los gastos de explanacion y derribo, transporte, seguros, instalacion,
montaje y otros similares. La Entidad incluye en el coste del inmovilizado material que necesita
un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o venta,
los gastos financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente
atribuible a la adquisicién, construccion o produccién. Forma parte, también, del valor del
inmovilizado material, la estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas
derivadas del desmantelamiento ¢ retiro y otras asociadas al activo, {ales como costes de
rehabilitacién, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones. Asi como ia
mejor estimacion del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos contingentes
que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de la actividad se contabilizan
como un gasto en la cuenta de perdidas y ganancias a medida en que se incurran.

L.a Entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion para sus bienes
de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la coberiura de tales
obligaciones de futuro.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde &l momento en el
que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada estimando un valor residual nulo, en funcidn de los siguientes afios de vida Gtil:

Descripcidn Afos % Anual
Construcciones 5,56 18
Equipas Procesos de informacion 4 25

La Entidad evalia al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por
deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de dichos
activos a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualgquier indicio, se estima el
valor recuperable detl activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por
deterioro de valor. En caso de que el activo nc genere flujos de efectivo que sean
independientes de otros activos ¢ grupos de activos, la Entidad calcula el valor recuperable de
la unidad generadora de efectivo {UGE) a la que pertenece el activo.

Se produce una perdida por deterioro del valor de un eiemento del inmovilizado material no
generador de flujos de efective cuando su valor contable supere a su importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su
valor en uso. A tal efecto, el valor en uso se determina por referencia al coste de reposicion.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo,
se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de resultados,
reduciendo el valor en tibros del activo a su importe recuperable.

E| deterioro de valor de un activo no generador de flujos de efectivo es la perdida de potencial
de servicio de un activo, distinta a la depreciacion sistematica y regular que constituye ia
amortizacién. £l deterioro responde, por tante, a una disminucién en la utilidad que proporciona
el activo a fa entidad que io controla.

Los calculos del deterioro de los elementos del inmovilizado material se efectlia elemento a
elemento de forma individuatizada. Si no fuera posible estimar el importe recuperable de cada
bien individual, ia entidad determinara el importe recuperable de ta unidad de explotacion o
servicio a la que pertenezca cada elemento de! inmovilizado.
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Una vez reconocida la correccién valorativa por deterioro o su reversién, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de
manifiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas
procedentes del inmovilizado de la cuenta de resultados.

En el ejercicio 2018 |la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados
materiales.

4.3. Créditos y débitos por la actividad propia.
La presente norma se aplicara a:

a) Creditos por la actividad propia: son los derechos de cobro gue se originan en el
desarrollo de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y
afiliados.

¢ Las cuotas, donativos y ofras ayudas similares, procedentes de patrocinadores,
afiliados u otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de
cobro que se contabiliza por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre et valor actual y el
nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en ia cuenta de resultados
de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

b) Débitos por ia actividad propia: son fas obligaciones que se originan por la concesién de
ayudas vy otras asighaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiente de los fines
propios.

« las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y el nominal del debito se contabiliza como un gasto
financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

¢ Sila concesion de la ayuda es plurianual, el pasivoe se registra por el valor actuai del
importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este
mismo criterio en aquelios casos en los que fa proloengacion de la ayuda no esta
sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales
0 administrativos.

4.4. Activos financieros y pasivos financiercs.

’

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que
dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero o a

= un instrumento de patrimonio en otra empresa. Por {anto la presente norma resulta de
b aplicacion a los siguientes instrumentos financieros:
| a
]
i
- a) Activos financieros:
v

—  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

—~ Creditos por operaciones comerciales: clientes y deudares varios;

- Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos
y créditos al personal, fianzas y depositos constituidos, dividendos a cobrar v
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.
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b} Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios,;

- Deudas con entidades de crédito;

-~ QObligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos vy
créditos financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de
crédito incluidos los surgidos en la compra de actives no corrientes, fianzas y
depodsitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.

¢} Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financierocs que se incluyen
dentro de ios fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas.

4.4 1. Inversiones financieras a largo y corto plazo

* Préstamos y cuentas por cobrar. se registran a su coste amortizado,
correspondiendo al efective entregado, menos las devoluciones del principal
efectuadas, mas los intereses devengados no cobrados en el caso de los
préstamos, y al valor actual de la contraprestacién realizada en el caso de las
cuentas por cobrar. La Entidad registra los correspondientes deterioros por ia
diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor
en libros por el que se encuentran registradas.

* Inversiones mantenidas hasta su vencimiento: aquellos valores representativos
de deuda, con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o
determinable, gue se negocien en un mercado activo y que la Entidad tiene
intencién y capacidad de conservar hasta su vencimientc. Se contabilizan a su
coste amortizado.

4.4.2. Pasivos financieros

* Los préstamos, obligaciones y similares se registran iniciaimente por el importe
recibido, neto de costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros,
inciuidas las primas pagaderas en la liquidacidn o el reembolso y los costes de
transaccion, se contabilizan en la cuenta de resultades segun el criterio del
devengo utiizando el método del interés efective. El importe devengado y no
liquidado se afade al importe en libros del instrumento en la medida en que no se
liquidan en el periodo en que se producen.

4.5 Existencias — proyectos en curso.

La asociacidn reconoce como existencias las adguisiciones/costes de consecucion de los
proyectos una vez ha sido obtenida la Resolucion de concesion definitiva de los mismos,
estande pendiente parte de su desarrollo en el gjercicio siguiente o postericres cuando éste
sea de caracter plurianuat.

Se incluye valorados al precio de adquisicién o coste de produccion fas adquisiciones/costes
precisos para la obtencion de la Resolucion de concesion definitiva.

4.6. Impuestos sobre beneficios.

a) El gasto por impuesto corriente se determina mediante ta suma del gasto por impuesto
corriente y el impuesto diferido. £l gasto por impuesto corriente se determina aplicando el tipo
de gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el importe
de las bonificaciones y deducciones generales y aplicadas en el gjercicio.
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b) Los activos y pasivos por impuestos diferidos proceden de tas diferencias temporarias
definidas como los importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que derivan
de la diferencia enire el valor en libros de los aclivos y pasivos y su base fiscal. Dichos
importes se registran aplicando a ia diferencia temporaria el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liguidarios.

c) Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las
bases imponibles negativas pendientes de compensar v de los créditos por deducciones
fiscales generadas y no aplicadas.

d) Se reconoce el cerrespondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento inicial
de un fondo de comercio o del reconocimiento inicial en una transaccidn que no es una
combinacion de negocios de otros activos y pasivos en una operacion que en e momento de
su realizacion, no afecte ni at resultado fiscal ni contable.

e} Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias
temporarias deducibles, solo se reconocen en el caso de que se considere probable que la
Entidad va a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos
efectivos y no procedan del reconocimiento inicial de otros activos y pasivos en una operacion
que no sea una combinacion de negocios y que no afecta ni al resultado fiscal nt al resultado
contable. E| resto de activos por impuestos diferidos (bases imponibles negativas vy
deducciones pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se
considere probable que la Entidad vaya a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales
contra las gue poder hacerlos efectivos.

f) Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados
(tanto activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, de acuerdo con los resultados de los
andalisis realizados.

g) El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por el
reconacimiento e imputacién a la cuenta de resultados del ingreso directamente imputado al
patrimonic neto que pueda resultar de la contabilizacién de aquellas deducciones y otras
ventajas fiscales que tengan la naturaleza economica de subvencion.

4.7. Ingresos y gastos.

a) Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia
del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

b) No obstante, la Entidad (inicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de
cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aln siendo
eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

c) lL.os ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronfo
pago, por volumen u otfro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al
nominal de los créditos, se registran como una minoracion de los mismos. No obstante la
Entidad incluye los intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no
superior a un ano que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.
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l.os descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es probable
que se van a cumplir las condiciones que determinan su concesién como una reduccion
de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en gue se apruebe su
concesion.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
corresponden.

Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recuwrsos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconocen cuando las campafas y actos se
producen.

4.8. Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del halance surgidas como consecuencia de
sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Entidad
cuyo importe y momento de cancelacion son indeterminados se registran en el balance
como provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que la
Entidad tendra que desembolsar para cancelar la obligacion.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién no
supone una minoracion del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el
activo de ta Entidad del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, registrandose dicho activo por un importe
no superior de {a obligacién registrada contablemente.

4.9. Subvenciones, donaciones y legados.

Conforme a los criterios generales recogidos en el apartado 1 de la norma de registro y
valoracion 18, del Plan General de Contabilidad, una subvencién se considerara no
reintegrable cuando exista un acuerdo individualizade de concesién a favor de la
empresa, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion, y no
existan dudas razonables sobre la recepcion de la misma.

A los exclusivos efectos de su registro contable, para entender cumplidas las
condiciones establecidas para su concesion se aplicara el siguiente criterio:

1. Subvenciones concedidas para financiar gastos especificos de ejecucion plurianual:
si las condiciones del ctorgamiento exigen la finalizacion del plan de actuacion y la
justificacion de que se han realizado las actividades subvencionadas, por ejemplo, la
realizacién de cursos de formacion, se considerara no reintegrable cuando en la
fecha de formulacion de las cuentas anuales se haya ejecutado la actuacion, total o
parcialmente.

2. En el supuesto de ejecucion parcial, la subvencion se calificara como no reintegrable
en proporcion al gasto ejecutado, siempre que no existan dudas razonables de gque
se concluird en los términos fijados en las condiciones del otorgamiento.
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Las subvenciones, donaciones y legados, de capital no reintegrables se valoran por el
importe concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados
al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcion a la depreciacion
experimentada durante el periodo por los activos financiados por dichas subvenciones,
salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado de!
gjercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se sigue el mismo criteric que el punio anterior, salvo que se
otorguen a titulo de dotacion fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconocen
directamente en los fondos propios de la entidad.

Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional o al fondo social
también se reconocen directamente en los fondos propios.

Mientras tienen el caracter de subvenciones, donaciones y legados, reintegrables se
contabilizan como deudas a largo plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para financiar gastos
especificos se imputaran como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos
que estan financiando.

En cuanto a los servicios recibidos sin contraprestacion, la entidad reconoce en la cuenta

de resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso en concepto de
subvencidn/donacion por la mejor estimacion del valor razonable del servicio recibido.

4.10. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Las operaciones entre entidades del mismo grupo, con independencia del grado de vinculacion,
se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las
transacciones que se realicen se contabilizaran en el momeno inicial por su valor razonable.

La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para
las cuentas gue corresponda.

Esta norma de valoracion afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de
elaboracion de las cuentas anuales 13? del Plan General de Contabilidad y en la Norma 11° de
valoracion de las normas de adaptacion. £n este sentido:

a) Se entendera que una entidad forma parte del grupo cuando ambas estén
vinculadas por una relacién de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el
articulo 42 del Codigo de Comercio, o cuando las empresas estén controladas por
cualquier medio por una o varias personas juridicas que actien conjuntamente ¢ se
hallen bajo direccion Unica por acuerdos o clausulas estatutarias. En particular, se
presumira que dos entidades no lucrativas tienen la consideracion de entidades del
grupo cuando ambas entidades coincidan en la mayoria de personas que componen
sus respectivos organos de gobierno.

b) Se entendera que una entidad es asociada cuando, sin gue se trate de una entidad
del grupo en el sentido seRalado, la entidad o las personas fisicas dominantes,
ejerzan sobre esa entidad asociada una influencia significativa, tal como se
desarrolia detenidamente en |a citada Norma de elaboracion de cuentas anuales 132,
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¢) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la
posibilidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos
entre accionistas o participes, el control sobre otra © una influencia significativa en la
toma de decisiones financieras y de explotacién de la otra, tal como se detalla
detenidamente en la Norma de elaboracion de cuentas anuales 152

Se consideran partes vinculadas a la Entidad, adicionalmente a las entidades del grupo,
asociadas y multigrupo, a las personas fisicas que posean directa o indirectamente alguna
participacién en la Entidad, o en su dominante, de manera que les permita ejercer sobre una u
ofra una influencia significativa, asi como a sus familiares proximos, al personal clave de la
Entidad o de su dominante (personas fisicas con autoridad y responsabilidad sobre la
planificacién, direccién y control de las actividades de la entidad, ya sea directa o
indirectamente), entre la gue se incluyen los Administradores y los Directivos, junto a sus
familiares préximos, asi como a las entidades sobre las que las personas mencionadas
anteriormente puedan ejercer una influencia significativa. Asimismo tienen la consideracion de
parte vinculadas las empresas que compartan algin consejero o directivoe con la Entidad, salvo
cuando éste no ejerza una influencia significativa en las politicas financiera y de explotacion de
ambas, y, en su caso, los familiares proximos del representante persona fisica del
Administrador, persona juridica, de la Entidad.

5. Inmovilizado material e intangible.

El movimiento habido en este capitulo del balance adjunto es el siguiente:

a) Estado de movimientos del inmovilizado material, Inmovilizado inmovilizado
intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio actual. Intangible Material

A} SALDO INICIAL BRUTQ, EJERCICIO 2018 640.658.21 126.535.06
Entradas 121.313,67 -

Salidas - -126.535,06
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2018 761.971,88 -

C) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJ. 2018 -163.594.06 -125.647,73
Dotacién a la amortizacién def ejercicio -93.520,80 -887,33
Aumentos por adquisiciones o traspasos - -
Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 126.535,06
D) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJ. 2018 -257.114,96 —

b) Estado de movimientos del inmovilizado material, inmovilizado Inmovilizado
intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio anterior. Intangible Material

A) SALDO INICIAL BRUTQ, EJERCICIO 2017 - 126.535,06
Entradas 640.658,21 -

Salidas - =

B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2017 640.658,21 126.535,06
C) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL E.\ 2017 - -123.080,12
Dotacidn a la amortizacion del ejercicio -52.834,06 -2.587,61
Aumentos por adquisiciones o fraspasos - -
Disminuciones por salidas, bajas o traspasos -110.760,00 -

D} AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJ. 2017 -163.594,06 -125.647.73

No se ha producido ninguna circunstancia gue haya supuesto una variacion significativa
respecto al ejercicio presente o a ejercicios futuros que supongan modificacion en las
estimaciones de los costes de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas dtiles y métodos
de amortizacion.
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El inmovilizado material no incluye activos adquiridos a entidades del grupo y asociadas.

No se ha realizado ninguna correccion valorativa de los bienes de inmovilizado.
No se han capitatizado gastos financieros.

No se han recibido subvenciones, donaciones ni legados relacionados con el
inmovilizado.

Al 31 de diciembre de 2018 no se han contraido compromisos en firme para la compra,
ni para la venta de inmovilizado.

No se ha reconocido ningun deterioro del inmovilizado.

6. Usuarios y otros deudores de Ia actividad propia

El movimiento habido del epigrafe B I del activo del balance “Usuarios y otros deudores
de la actividad propia” es el siguiente:

Concepto Usuarios
(A} SALDO INICIAL BRUTO EJERCICIO 2017 303.098,80
{+} Aumentos 637.617,70
(-) Salidas, bajas o reducciones -771.792.91
{B) SALDO FINAL BRUTO EJERCICIO 2017 168.923,59
{C) SALDO INICIAL BRUTO EJERCICIO 2018 168.923,59
(+) Aumentos 962.497,35
(-) Salidas, bajas o reducciones -892.709,36
(D) SALDO FINAL BRUTO EJERCICIO 2018 238.711,58

7. Activos financieros.

El detalle por epigrafes, clases y categorias, asi como los traspasos o reclasificaciones
A de los activos financieros al cierre del ejercicic 2018, expresados en euros, obedece a la
informacidn siguiente:

a) Activos financieros a largo plazo, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociadas.

=
Lo CLASES
_Q, Instrumentos de Valores Créditos, derivados TOTAL
] i o patrimonio representativos de y otros
1_% deuda
4 T
{ CATEGORIAS 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Inversiones  mantenidas 3.350,55 6.400,55 0,00 6,00} 17.855.00] 4495428 21.005,55 51.354.81
hasta el vencimiento {1)
TOTAL 3.350,55 6.400,55 0,00 0,00] 17.655,00| 44.954,26 21.005,55 51.354,81

Los instrumentos de patrimonio incluyen inversiones de caracter estratégico en Caja Rural
de Burgos por 300,55 euros y en Cajamar por 3.050,00 suros. Asf mismo el apartado de creditos,
derivados y ofros, reconoce las fianzas por importe de 17.655,00 euros.
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b) Activos financieros a corto plazo, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociadas.

CLASES
Instrumentos de Valores representativos Créditos, derivados TOTAL
patrimonio de deuda y otros
CATEGORIAS 2018 2017 2018 2017 2015 2017 2018 2017
Préstamos y partidas a 0,00 0,00 0,00 0,00 563.352,05 199.024.64] 563.352,05] 199.024,64
cobrar
TOTAL 0,00 0,00} 0,00 6,00] 583.352,05 199.024,541 563.352,05] 199.024,64

El saldo incluido en la categoria de préstamos y partidas a cobrar, corresponden a la
totalidad del saldo con usuarios, otros deudores y fianzas entregadas que no devengan ningdn
tipo de interés.

¢} Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito.

El analisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por
deterioro originadas por el riesgo de crédito es el siguiente:

Clases de activos financieros.

Vatores representativos | Créditos, derivados y
de deuda otros (1) TOTAL
Largo Plazo | Corlo Plazo | Largo Piazo | Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo
Pérdida por detericro al inicio del ejercicio 2017 - - - 840,00 - -

(+} Correccitn valorativa por deterioro - - - - — -
(-} Salidas y reducciones — - - -
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2017 - - - 840,00 - _
{+) Correccion valorativa por deterioro — - - - — _
(-} Salidas y reduccicnes - - - - - _

Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2018 - - - 840,00 - -

{1) Incluidas correcciones por deterioro originadas por el riesgo de crédilo en los "Usuarios y ofros
deudores de la actividad propia”.

La asociacion ha considerado el calculo de la correccidn valorativa de los créditos
individuaimente, entiende que no se debe considerar el importe del deterioro y se basa en la
existencia de alguna evidencia objetiva de que el valor de los mismos nc se ha deteriorado
como consecuencia de hechos ocurridos después de su reconocimiento inicial.

8. Pasivos financieros.

a) Pasivos financieros a largo plazo.
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CLASES
Deudas con Obligaciones y otros Derivados y otros TOTAL
Entidades de valores negociables
crédito
CATEGORIAS 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
|Débitos y partidas aj 784.000,00 0,00 0,00 0,00] 38.119,00 36.119,00 822.119.00 38.119.00
pagar
TOTAL 784.000,00 0,00 0,00 0,001 38,419,00 38.119,00 822.119,00 38.119,00
En el apartado de derivados y otros se reconoce el importe correspondiente a las fianzas
recibidas.
b) Paskvos financieros a corto plazo.
CLASES
Deudas con Obligaciones y Derivados y otros TOTAL
Entidades de otros valores
crédito negociables
CATEGORIAS 2018 2017 2018 2017 2018 l 2017 2018 2047
Débitos y partidas a| 344.060,001 583,749,564 0.00 000§ 699.71 9,24| 575.160,75] 1.043.779,24] 1.158.910,29
pagar
TOTAL 344.060,001 583.749,54] 0,00 0,00 699.719.24' 5?5.160.751 1.063.779,24] 1.158.910,29

Las deudas con entidades de crédito se corresponden con el siguiente detalle:

Concepto y Caracteristicas Tipo Medio Importe 2018 Importe 2017
Interés Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo
Préstamos Entidades Financieras (1) 784.000,00 187.866,67 0,00 495.810,36
Cuentas de Crédito (1) 0,00 156.194,04 0,00 87.939,18
TOTALES 784.000,00 344.060,71 0,00 583.749,54

(1) Euribor + Diferencia de Mercado.

c)

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Sociedad, de los

importes que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del efercicio y hasta su
ditimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

VENCIMIENTO EN ANOS
1 2 3 4 5 Masde 5 TOTAL

Deudas a largo y corto plazo 344.060,71 | 822.119,00 - - - - 1.166.179,71
Deudas con entidades de crédito 344.060,71 | 784.000,00 - - - - 1.128.060,71
Otros pasivo financieros — 38.119.00 - -~ —~ - 38.119.00
Acree.comeciales y ot.ctas. a pagar 3.324.585,67 - - - - - 3.324.595,67
Acreedores varios 583.278,32 - - - - - 583.278,32
Remuneraciones pendientes pago 2B8.467,45 - - - - - 28.467.45
Otras deudas admon. publicas 2.624.887 83 - - - - - 2.624.887.83
Organismos de la seguridad social 87.962,07 - - - - - 87.962,07
TOTAL 3.668.656,38 | 822.119,00 - - - - 4.490.775,38
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Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos
financieros.

La gestion de los riesgos financieros de |la Asociacion esta centralizada en la Direccion
Financiera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar ia exposicion a las
variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A
continuacién se indican los principales riesgos financieros que impactan a fa Asociacidn:

1) Riesgo de créditos:

Con caracter general la Asociacion mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de reconocido prestigio. La totalidad de las cuentas comerciales a cobrar
$on con sus usuarios, deudores comerciales y administraciones poblicas, no habiendo tenido
dificuitades especiales en su cobro.

2) Riesgo de liquidez:
La Asociacion lleva a cabo una gestidon prudente del riesgo de liquidez, fundada en el
mantenimiento de suficiente efectivo y la disponibilidad de financiacién mediante un importe
suficiente de facilidades de créditc comprometidas y capacidad suficiente para liquidar
posiciones de mercado.

3) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés):
Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Asociacion estan expuestas al riesgo de tipo
de interés, el cual podria tener un efecto significativo en los resultados financieros y en los
flujos de caja.
Estan comprometidos a tipo de interés variables los recursos ajenos de que dispone la

Asociacion, vy sobre los mismos se mantiene un seguimiento de su evolucion respecto a una
hipotética modificacién de tipos.

d) Otra informacion.
» La asociacion no posee deudas con garantia real.

» Los limites de las pdlizas y lineas de descuento es el siguiente;

Entidades de crédito Limite concedido Dispuesto Disponible
Total polizas de crédito 860.000,00 156.194,04 703.805,96

« La asociacion tiene constituidos |os siguientes avales bancarios:

Proyecto Importe
Licitacién RTV Valenciana 19.063,18
Por aplazamiento pago reintegro programa Canarias Activa 10 104.033,31
Fundel programa compromiso coniratacion 2016 64.125,60
Acuergo Marco Navarra 2017 Lote 1 3.000,00
Acuerdo Marco Navarra 2017 Lote 2 3.000,00
Acuerdo Marco Navarra 2017 Lote 3 3.000,00
Acuerdo Marco Navarra 2017 tote 4 3.000,00
Camara Comercio Reus Programa PICE 2018 14.123,09
Programa Agencias Colocacién Asturias 2018 6.117,50
Acuerdo Marco Navarra 2018 Lote 1 3.000,00
Acuerdo Marco Navarra 2018 Lote 2 3.000,00
Acuerdo Marco Navarra 2018 Lote 3 3.000,00
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La constitucion de los avales viene condicionada por la solicitud, por parte de la
Asociacion, del! anticipo de parte o de la totalidad de una subvencion a la administracion
publica. La constitucién del aval es condicion obligatoria impuesta por las administraciones
plblicas para poder cobrar los anticipos solicitados, o para responder ante el aplazamiento en
el pago de reintegros de subvenciones,

» La asociacion tiene constituidas las siguientes fianzas tanlo a largo como a corio

plazo:
Concepto Importe 2018 importe 2017
Large plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo
Fianzas por suministros — - 582,22 0,00
Fianzas por arrendamientos 8.700,00 12.669,00 38.917,04 13.512,00
Provisiones de fondos y garantias 8.955,00 8.312,50 5.455,00 8.169,43
TOTAL 17.655,00 20.981,50 44.954,26 21.681,43

9. Existencias.

El detalle de los diversos proyectos en curso que componen este epigrafe, es el
siguiente:

Concepto Ejercicio 2018

Proyecto en curso Navarmra 2018 89.906,45
Proyecto en curso Castilla y Ledn 2018 65.614,80
Proyecto en curso Catalunya 2018 76.481.77
Proyecto en curso Tenerife 2018 13.926,44
Proyecto en curso Asturias 2018 13.158,33
TOTAL 259.087,79

10. Fondos propios.

En el ejercicio no se han realizado aportaciones at fondo social.

11. Situacion fiscal.
a) Impuestos sobre beneficios

De acuerdo con el Titulo |l de ia Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos, las fundaciones gozaran de exencién en el Impuesto sobre
Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas: Los donativos y donaciones recibidos para
colaborar en los fines de la entidad y las ayudas economicas recibidas en virtud de los
convenios de colaboracion empresarial regulades en el articulo 25 de dicha Ley; las
subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones economicas no
exentas; las procedentes del patrimonio mobiliaric e inmobiliario de la entidad, como son los
dividendos, intereses, canones y alquileres; y las obtenidas en el ejercicio de las explotaciones
economicas exentas refacionadas en el articulo 7 de dicha Ley. Asi pues, en la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades solo se incluiran las rentas derivadas de las explotaciones
econdmicas no exentas.
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Esta entidad ha optado por el régimen fiscal especial del citade Titulo Il de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, mediante [a oportuna comunicaciéon a la Administracion tributaria.
El ¢rgano directive de la entidad aprueba el destino de las utilidades al mantenimiento o
desarrollo del objeto social y los beneficios exentos del impuesto se reinvierten dentro del afio
siguiente a su asignacion.

Esta entidad no ha desarrollado durante los ejercicios 2018 y 2017 actividades no
exentas.

Las retenciones gue se hubieran practicado en crigen en concepto de Impuesto sobre
las Rentas del Capital tienen la consideracion de pagos a cuenta del Impuesto sobre
Sociedades, por lo que la Entidad puede solicitar su devolucion cuando la deuda tributaria de
dicho impuesto sea inferior al importe de las retenciones practicadas.

La Entidad no ha registrado en el balance adjunto el correspondiente activo por impuesto
diferido de las diferencias temporarias deducibles, bases imponibles negativas y otros créditos
fiscales.

t.as diferencias permanentes, son debidas a rentas exentas, derivadas de Ia realizacién
de las actividades propias de la Asociacién.

b} Ejercicios pendienies de comprobacion y actuaciones inspectoras.

Seglin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas
por las autoridades fiscales 0 haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre
del ejercicio 2018 |la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2014 a 2018 (ai), del
Impuesto Sobre Sociedades, y los cuatro ultimos ejercicios para ios demas impuestos que le son
de aplicacion.

La Administracion Tributaria dispone de un plazo de 10 ahos para ejercer el derecho a
iniciar el procedimiento de comprobacién de las bases ¢ cuotas compensadas o pendientes de
compensacion o deducciones aplicadas o pendientes de aplicacién, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que finalice el plazo reglamentario establecido para presentar la declaracion
o autoliguidacién correspondiente al ejercicio o periodo impositivo en que se generd el derecho a
compensar dichas bases o cuotas o a aplicar dichas deduccicnes, jo cual solo podra realizarse en
el curso de procedimientos de comprobacion relativos a obligaciones tributarias y periodos cuyo
derecho a liquidar no se encuentre prescrito.

La Direccion de la Entidad considera que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los eventuales pasivos resuitantes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

c) Detalle cuentas con Administraciones Pablicas a corto plazo.

Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

Concepto Saldo Deudor | Saldo Acreedor | Saldo Deudor | Saldo Acreedor
H. Publica acreedora por WA ~ 2.129,74 - 6.577,71
H. Publica por subvenciones 14.113.136,88 2.560.234,84 11.651.784,63 1.959.114,51

H. Publica por ingreso indebidos 170,20 - 172,19 -

H. Publica impuestc sociedades 105.100,48 - 105.100,48 -
H. Pubtica retenciones - 62.523,25 2,26 20.105,31
Organismos de la segurdad social - 87.973,47 63,87 0,00
Totales 14.218.407,56 2.712.861,30 11.657.123,43 1.994.797,53
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Los importes que figuran en H. Pdblica Deudora por subvenciones reflejan las
cantidades que adeudan las administraciones puiblicas a la asociacidn por subvenciones
concedidas, ya estén gjecutadas o en proceso de ejecucion al cierre del ejercicio 2018,

12. Ingresos y gastos.
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. Detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias:
Concepto Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
1.- Aprovisionamientos -1.686.501,31 -749.702,95
- Trabajos realizados por otras empresa -1.653.026,69 +1.042.265,36
- Variacion de existencias -33.474,62 29256241
3.- Cargas sociales : O71.421,67 -431.276.41
- Seguridad social a cargo de la ernpresa G711.421,67 -431.276,41
- Ofras cargas sociales Z
4.- Resultados originados fuera de la actividad normal -24.852,94 1.935,16
de la empresa incluidos en “otros resultados”.
{1} Incluye principalmente ajustes de ejercicios anteriores.
. Detalle de la partida de servicios exieriores:
Servicios exteriores. 2018 2017

Amrendamientos 1.699.471,16 811.577,37

Reparacitn y conservacion 429,08 736,00

Servicios de profesionales independientes 101.717,26 87.631,22

Seguros 47.503,37 43.015,09

Servicios bancarios 453,49 651,30

Relaciones publicas, publicidad y propaganda 15.571,93 21.009,92

Suministros 16.294,10 40.616,12

Ofros servicios 277.043,94 226.807.09

TOTAL 2.158.484,31 | 1.232.04411

} El importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos que aparecen
™y en el balance, asi como los imputados en la cuenta de resultados se desglosan en el siguiente

J g 13. Subvenciones, donaciones y legados.
o S

v/ cuadro:

por terceros distintos a los socios

Subvenciones, donaciones y legados recibidos, otorgados

Ejercicio 2018

Ejercicio 2017

- Que aparecen en el pafrimonio neto del balance

11.266.350,08

9.281.115.28

- Imputados en la cuenta de resultados (1)

7.025.004.06

3.184.592,68
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El andlisis del movimiento del contenido de la sub-agrupacion correspondiente del
balance, indicando el saldo inicial y final asi como los aumentos y disminuciones se desglosa
en el siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recogidos en el balance, otorgados por terceros distintos
a los socios.

Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
SALDO AL INICIO DEL EJERCICIC 9.281.115,28 3.332.986.,00
{+) Recibidas en el gjercicio 9.010.238.86 9.132.721,096
{-) Subvenciones traspasadas a resultados del gjercicio -7.025.004,06 -3.184.592 68
(+/-) Otros movimientos -~ -
SALDO AL FiNA DEL EJERCICIO 11.266.350,08 9.281.115,28
DEUDAS A LARGO PLAZO TRANSFORMABLES EN - -
SUBVENCIONES

Las subvencicnes percibidas son necesarias para ejecutar programas de empleo o de inclusion
laboral, objeto principal de la Asociacién, y proceden de:

. Galicia Violencia de Género "17: 42.171,95 euros. Subvenciéon para la puesta en marcha
de un programa de empleo para mujeres que han sufrido viclencia de género.

. Galicia Inclusidon Social "17: 25.328,585 euros. Programa de emplec para la promocion de
actuaciones de servicios sociales comunitarios y de inclusion social.

. Galicia ENCE Alcanza La Cima "18: 5.000,00 euros. Programa de empleo para la
insercién de colectivos en el marco de la exclusion social del programa Lucha contra la
exclusion social.

. Galicia BOUDICA | "18: 27.186,95 euros. Subvencion para la puesta en marcha de un
programa dirigido a mujeres en situacién de especial vulnerabilidad.

. Galicia Inclusién Social "18: 46.993,21 euros. Subvencion para la puesta en marcha de
un programa dirigido a la promocion de actuaciones de servicios sociales comunitarios y de
inclusién social.

. Galicia Capacita "18: 18.320,40 eurps. Subvencidn para la puesta en marcha de un
programa dirigido a personas con discapacidad para dotarles de competencia que se solicitan
en el mercado laboral.

» Galicia Violencia de Género "18: 18.572,44 euros. Subvencion para la puesta en marcha
de un programa de empleo para mujeres gue han sufrido violencia de geénero.

. Castilla y Leon OFI "17: 208.376,44 euros. Subvencion para la realizacién de acciones
de orientacion, formacion e insercion dirigida prioritariamente a i{rabajadores desocupados,
concedida por la administracién autonomica,

. Castilla y Ledn Ocupados "17: 131.143,87 euros. Subvencidn para la realizacion de
acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.
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» Castilla y Ledn FOD™17: 98.598,18 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
formacion dirigidas a trabajadores pricritariamente desempleados.

. Castilla y Leén Ortenta "17: 1.563.932,88 euros. Subvencion para la realizacién de
acciones de formacion dirigidas a financiar la realizacién de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo para atender a parados de larga duracién, en
Castilla y Ledn.

. Plan Igualdad Castilla y Leén "18: 1.410,32 euros. Subvencion para la realizacion de
acciones de igualdad dentro de la organizacion de Accién Laboral.

. Castilla y Leén Ocupados "18: 23.324,09 euros. Subvencion para la realizacidon de
acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Castilla y Ledn FOD18: 11.784,95 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Canarias Orienta "17: 25.876,40 euros. Subvenciones para la realizacion de acciones de
grientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo a entidades
colaboradoras sin animo de lucro.

N Aragon Activa "17: 145.712,80 euros. Subvencion para la realizacion de programas de
acompafamiento para el empleo, concedida por la administracion autonémica.

. Aragon Activa "18: 595,88 euros. Subvencion para la realizacion de programas de
acompafamiento para el empieo, concedida por la administracion autondmica.

. Aragdn Joven "18: 1.797.80 euros. Subvencidn para la realizacidon de programas para
personas jévenes desempleados, concedida por la administracién autondémica.

» Pamplona P.L.LF.E. "17: 365.673,11 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
formacion de Programas Integrados de Formacion y Empleo.

. Pamplona FOD'17: 25.344,00 euros. Subvencion para la realizaciéon de acciones de
formacidn dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados,

. Pamplona Inclusion Social "18: 32.653,34 euros. Subvencion para la puesta en marcha
de un programa comunitario de interés social a favor de personas desempleadas.

3 Asturias Activa "17: 1.053.461,14 euros. Subvencion para la realizacion de programas de
acompafamiento para el empleo, concedida por la administracion autonémica.
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. Asturias Orienta "17: 296.870,89 euros. Subvencion para la realizacidén de acciones de
orientacién y formacién en el marco del programa integral de orientacién y mejora de la
empleabilidad.

. Asturias Activa "18; 323.756,18 euros. Subvencion para la realizacion de programas de
acompafamiento para el empleo, concedida por la administracion autonémica.

. Andalucia Activa "17: 1.174.626,17 euros. Subvencion para la realizacién de acciones
dirigidas al desarrollo del Programa de Acciones Experimentales.

. Fundacién Obra Social La Caixa 17 {Reus): 17.900,00 euros. Ayuda Privada para la
puesta en marcha de talieres de formacién para la reinsercion de personal desempleado.

. Fundacién Obra Social La Caixa "18 (Vigo): 5.878,93 euros. Ayuda Privada para la
puesta en marcha de talleres de formacién para la reinsercion de personal desempleado

. Programa FOD ESTATAL 16 (SECTORIAL COMERCIO). 2.888,14 euros. Subvencion
para la realizacion de acciones de formacion dirigida prioritariamente a desocupados,
concedida por la administracion nacional.

. Programa FOD ESTATAL "16 (INTERSECTORIAL): 5.868,65 euros. Subvencion para ia
realizacion de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracion nacional.

. Programa Diputacién Foral de Alava "18: 63.081,03 euros. Subvencién concedida por la
Diputacion Foral de Alava, para la realizacibn de acciones de formacidn dirigida
prioritartamente a jovenes desocupados, concedida por la Diputacién Forat de Alava.

. Cantabria Activa "16: 13.031,09 euros. Subvencioén para la realizacién de programas de
Acciones de Mejora de la empleabilidad, concedida por la administracién autonémica.

. Cantabria Activa "17: 83.330,07 euros. Subvencion para la realizacién de programas de
Acciones de Mejora de la empleabilidad, concedida por la administracion autonémica.

. Erasmus + "16: 15.241,21 euros. Subvencidon puesta en comun de la movilidad de
trabajadores con distintas instituciones dedicadas a la formacion a nivel europeo.

) Agencia de Colocacion Reus "16: 2.343,85 euros. Subvencién para la realizacion de
acciones de intermediacién laboral para la insercion en el mercado de trabajo de personas
paradas en colaboracion con las Agencias de Colocacion, concedida por la administracion
autondmica.

. Agencia de Colocacion Reus 17 13.768,27 euros. Subvencién para la realizaciéon de
acciones de intermediacion laboral para la insercion en el mercado de trabajo de personas
paradas en colaboracion con las Agencias de Ccelocacion, concedida por la administracion
autondmica.
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. Agencia de Colocacién Reus "18: 118,99 euros. Subvencion para la realizacién de
acciones de intermediacion laboral para la insercion en el mercado de trabajo de personas
paradas en colaboracion con las Agencias de Colocacion, concedida por la administracion
autonémica.

. Programa Pais Vasco Orienta 17 (Vitoria): 48.951,51 euros. Subvencion para la
realizacidon de acciones de orientacion laboral de personas paradas, concedida por la
administracién autenomica.

. Subvencion Fundacion Incyde para la Region de Ja Comunidad de Madrid "17: 85.012,80
euros. Subvencion para la puesta en marcha de Rinerarios de Emprendimiento Juvenil en |a
region de la Comunidad de Madrid para 2017, concedida por la Fundacién INCYDE.

) Subvencién Fundacion Incyde para la Region de Galicia "17: 124.114,69 euros.
Subvencién para la puesta en marcha de ltinerarios de Emprendimiento Juvenil en la Region
de Galicia para 2017, concedida por la Fundacion INCYDE.

. Reus Ocupados Sectorial "17: 155.209,28 euros. Subvencidn para la realizacidén de
formacién a ocupados, concedida por la administracion autondmica.

. Reus Ocupados Transversal "17: 195.648,32 euros. Subvencion para la realizacion de
formacion destinada a ocupados, concedida por la administracion autonémica.

. Madrid FOD "17: 14.754,13 euros. Subvencion para la realizacién de acciones de
formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados, concedida por la
administracion autondmica.

. Canarias Activa "17: 217.358,80 euros. Subvencién para ia puesta en marcha de
programas experimentales en materia de empleo, concedida por la administracion autonomica.

. Subvencidon FLIMCO '18: 1.608,48 euros. Subvencidn destinada a mejorar la
alfabetizacion financiera de las comunidades marginadas, refugiados y jévenes que ni estudian
ni trabajan, en especial mujeres, que se encuentran en mayor desventaja en la vida cotidiana
debido a su nivel comparativamente bajo de educacion financiera.

. Subvencion EUROINVESTMENT "18: 885,44 euros. Subvencion destinada a disefiar,
probar y proporcionar un juego especificamente disefiado y dirigido a adultos poco cualificados,
fomentando sus conocimientos y habilidades en competencias clave de educacién financiera,
tales como: interés compuesto y diversificacion de riesgos, expleracién de vulnerabilidad e
influencia en el crédito, ahorros e inversiones, entre otros.

. Subvencion VET ROBOTIC "18: 1.702,72 euros. Subvencion destinada a la creacion del
Curso de Formacion Profesional para Técnicos de Robética para que los estudiantes de FP
tengan acceso a una nueva oferta de capacitacién en un area con un alto nivel de
empleabilidad.
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. Reus Programa Integral "17: 10.136,11 euros. Subvencion para personas mayores de 30
afos en situacion de desempleo de larga duracion 2017.

. Cabildo Insular de Tenerife “ACELLERADORA "17”: 18.684,98 eurcos. Proyecto tiene por
objeto favorecer la insercién laboral en el Municipio de Santa Cruz de Tenerife, y contribuir a
frenar el incremento del desempleo en parados de larga duracion, lo que conlieva el desarrolio
de acciones individuales y grupales de formacién.

. Reus Qcupados Sectorial 18: 593,37 euros. Subvencion para la realizacién de
formacién a ocupados, concedida por la administracién autonémica.

) Reus QOcupados Transversal "18: 2.810,26 euros. Subvencién para la realizacion de
formacién destinada & ccupados, concedida por la administracion autondmica.

. Canarias Activa "18: 5.054,26 euros. Subvencidn para la puesta en marcha de
programas experimentales en materia de empleo, concedida por la administracion autonomica.

. Subvencidén Youth Worknet "17: 9.135,00 euros. Subvencion puesta en comin de la
movilidad de jovenes trabajadores con distintas instituciones dedicadas a la formacion a nivel
europeo a través de aplicaciones informaticas.

. Reus FOAP '17: 193.757,74 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
formacién de coferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados, concedida por la
administracién autonomica.

. Reus FOAP 18 2.055,16 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados, concedida por la
administracion autonémica.

. Canarias FOD "18. 273,83 euros. Subvencion para la realizacidon de acciones de
formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Ayudas a la Contratacion 2017 de la Comunidad de Madrid, 10.000,00 euros para la
confratacién de trabajadores jovenes.

. Ayudas a la Contratacion 2018 de la Camara de Comercio de Vitoria, 4.950,00 euros
para la contratacion de trabajadores jovenes dentro del Programa PICE.

. Ayudas a {a Contratacion 2018 de la Camara de Comercio de Reus(l), 14.850,00 euros
para la contratacion de trabajadores jovenes dentro del Programa PICE.

o Ayudas a la Contratacion 2018 de la Camara de Comercio de Reus(l}), 1.595,00 euros
para la contratacion de trabajadores jovenes dentro del Programa PICE.
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) Ayudas a la Contratacién 2018 de la Camara de Comercio de Cdrdoba, 4.950,00 euros
para la contratacion de trabajadores jovenes dentro del Programa PICE.

. Ayudas a la Contratacion 2018 de la Camara de Comercio de Sevilla, 4.950,00 euros
para la contratacion de trabajadores jévenes dentro del Programa PICE.

. Ayudas a la Contratacion 2018 de la Camara de Comercio de Jerez, 4.950,00 euros para
la contratacién de trabajadores jovenes dentro del Programa PICE.

. Ayuda a la Contratacion 2018 de la Camara de Comercio de Malaga, 4.950,00 euros
para la contratacion de trabajadores jovenes dentro del Programa PICE.

La asociacién viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencion vy
mantenimiento de tales subvenciones, donaciones y legados, excepto por las minoraciones
practicadas por las Administraciones, reflefadas en la Cuenta de resultados.

En el ejercicio 2018, en la cuenta de excedentes de ejercicios anteriores del balance de
situacion adjunto, se han registrado reintegros, por un importe de 10.702,20 euros, derivado de
las Resoluciones de minoracion recibidas de las Administraciones Piblicas:

Concepto Importe
Aumento subvencién Madrid Activa’09 -10.842,07
Minoracion subvencion Castilla y Ledn Ocupados’15 6.478,21
Minoracion subvencidon Galicia activa™7? 10.645,93
Minoracion subvencion Reus FOAP 14 4.420,13
TOTAL 10.702,20
14. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.
a) Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.
Renta a destinar Aplicacién de los recursos destinados en cumplimiento de sus
fines.
Ejercicio |Excedente Ajustes Base de Importe % Recursos 2014 2015 2016 2017 2018
Het ejercicio | Negativos célculo destinados
o afines
Positivos {gastos+
inversiones)
2014 -108.237 147.322 39.085 27.358.5 i 70% 2.488.042 | 2.488.042 - ~ - -
2015 -206.835 222.786 15.951 11.165,7 | 70% 2.181.352 - 2.181.352 - -~ -~
2016 101.709 73.719 175.428 122.799.6 | 70% 3.612.279 - - 3.615.279 -~ -
2017 18.187 289 B62 308.050 215.635,1 | 70% 4.120.416 -~ - P 4.120.416,85 -
2018 31.878 105.110 136.985 95.890,1 | 70% 8.280.467 - - - - 8.169.154,39
TOTAL -163.301 838.799 675.499 472.850,0 20.693.556 | 2.489.042 | 2.181.352 ; 3.615.279 | 4.120.416,85 | 8.169.154,39
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b) Recursos aplicados en el ejercicio.

Concepto Importe
1. Gastos en cumplimiento de fines * 8.169.154
Fondos Propios Subvenciones, Deuda
donaciones y
legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines * - - 121.314

{2.1.42.2)

2.1 Realizadas en &l gjercicio - -

2.2 Procedentes de ejercicios anteriores - - -

a) Deudas canceladas en el gjercicio - - -
incurridas en ejercicios anteriores

b) imputacién de subvenciones, - - -
donaciones y legados de capital
procedentes de ejercicios antericres

TOTAL (1 +2) 21.162 7.957.885 311.420

Se considera destinado a los fines de la asociacidon el imporle de los gastos e
inversiones realizados en cada ejercicio que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento
de los fines propios de la misma especificados en sus estatutos, exceplo las dotaciones a las
amortizaciones y provisiones. Cuando las inversiones destinadas a los fines hayan sido
financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejercicios en el excedente, como
subvenciones, donaciones y legados, o con recursos financieros ajenocs, dichas inversiones se
computaran en {a misma proporcidn en que lo hubieran sido los ingresos o se amortice la
financiacion ajena.

15. Operaciones con partes vinculadas.

A efectos de la presentacion de las Cuentas Anuales una parte se considera vinculada a
otra cuando una de ellas o un conjunto que actla en concierto, ejerce o tiene la posibilidad de
ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes,
el control sobre otra 0 una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de
explotacién de |a otra, analoga en el articule 42 del Codigo de Comercio.

La asociacion si realiza operaciones con entidades y personas vinculadas, contrata y
presta los servicios a precio de mercado. No hay acuerdos en materia de licencias,
compromisos en firme por opciones de compra o de venta, acuerdo de reparto de costes en
relacion con fa produccion de bienes y servicios que seran utilizados por partes vinculadas.

Los importes recibidos por los miembros del érgano de administracién de la Sociedad
son los siguientes:

importes recibidos por los miembros de los Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
érganos de administracién
Sueldos, dietas y otras remuneraciones 50.400,01 53.977,07

Anticipos vy creditos concedidos, de los cuales: - --
Importes devueltos - —
Obligaciones asumidas por cuenta de ¢llos a - -

titulo de garantia.
Tipos de interés - -

16. Periodo medio de pago a proveedores.

El periodo medio de pago a proveedores, se detalla a continuacion:
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2018 2017
Dias Dias
Pertodo medio de pago a proveedores. 55,22 69,54

17. Estado de flujos de efectivo.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

2018 2017

A} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION - {:-1.491,742,40] -4.620.421,46
1. Excedente del ejercicio antes de impuesto 31.875,48 18.198,86
2. Ajustes del resultado 100.253,59 83.484,38
a} Amortizacién del inmovilizado (+). 94.408,23 55.421,67
b} Ingresos financieros (-) -18.799,46 -14.131,06
c) Gastos financieros (+) 35.358,42 42.193,77
d) Otros ingresos y gastos (-/+) -10.713,60 0,00
3. Cambios en el capital corriente. -1.607.312,51| -4.694.041,99
a) Existencias 3347462 -292.562,41
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -2.926.311,47| -6.239.901,20
c) Otros activos corrientes (+/-) 699,93 3.000,50
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 711.591,37] 1.545.736,51
e) Otros pasivos corrientes {+/-) 542.883,78 286.684,61
f) Otros activos no corrientes (+/-) 30.349,26 3.000,00
4. Otros flujos de efectivo de tas actividades de explotacion -16.558,96 -28.062,71
a) Pagos de intereses (-) -35.358,42 -42.193,77
b) Cobros de intereses (+) 18.799,46 14.131,06
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién -1.491.742,40| -4.620.421,46
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -121.313,67|  -529,898,21
6. Pagos por inversiones (-) -121.313,67| -640.658,21
a) Inmovilizado intangible -121.313,67| -640.658,21
7. Cobros por desinversiones {+} 0,00 110.760,00
a) Inmovilizado intangible 0,00 110.760,00
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion -121.313,67 -529.898,21
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION - *{ 1.985.234,80| '5.092.830,09
9. Cobros y pagos por operaciones de patrimonio, 1.985.234,80{ 6.057.085,03
a) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+). 1.985.234,80] 6.057.085,03
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 0,00f -964.254,94
b) Devolucion y amortizacion de: 0,00; -864.254,94
1. Otros pasivos financieros (-) 0,007 -864.254,94

11. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 1.985.234,80{ 5.092.830,09
D) AUMENTO NETO DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES " woins i) ©872.478,73) - -57.489,58
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 63.753,04 121.242,62
Efectio o equivaientes al final del gjercicio 435.831,77 63.753,04
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48. Oftra informacién.

s« Con fecha 15 de mayo del 2018, se modificaron los Estatutos de la Asociacion
mediante acuerdo elevado a escritura pablica el 28 de junio del 2018, ante ef Notario
de Valladolid D. Jesls Martinez-Cortés Gimeno.

+ Con fecha 10 de mayo de 2019, fuercn reelegidos los miembros de la Junta Directiva
quedando asi:
Presidente: Venancio Portela Pelaz.
Vicepresidente y Tesorero de la Asociacion: David Bermejo Barron.
Secretario de la Asociacion: Fernando Gonzalez del Castillo.

e E! nimero medio de personas empieadas en el curso del gjercicio, por categorias se
detalla a continuacion:

Categoria Total Hombres Mujeres
2018 2017 2018 2017 | 2018 2017
Director Gerente - - - - - -

Técnicos y profesionales - - - — — -

Empleados de tipo administrativo 28 5 7 3 21 2
Restc personal cualificado 135 86 23 22 12 64
Resto personal no cualificado 1 - 1 - - -

TOTAL PERSONAL 164 91 3 25 133 66

Incluidas en el cuadro anterior, el desglose de las personas empleadas en el
curso del ejercicio con discapacidad mayor o igual del 33%, es el siguiente:

Categoria Total Hombres Mujeres
2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017

Resto personal cualificado 3 2 3 2 - -

~ 5 Resto personat no cualificado 1 - 1 - - -

] TOTAL PERSONAL r; z rl ] . -

A

v }" s E!desglose de los honorarios percibidos en los ejercicios 2018 y 2017 por el auditor de
‘| — cuentas y de las sociedades pertenecientes al mismo grupe de sociedades a la que
v perteneciese e! auditor, o sociedad con {a que el auditor esté vinculado por propiedad

comun, gestion o control, es el siguiente en euros:

Honorarios del auditor en el ejercicio Ao 2018 Ao 2017
Honorarios cargados por auditoria de cuentas 6.500,00 6.500,00
TOTAL 6.500,00 6.500,00

+ No se han producido hechos posteriores que afecten a la aplicacion del principio de
entidad en funcionamiento.
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19. Informacion sobre derechos de emision de gases de efecto invernadero.

1. Informacion sobre medio ambiente.

Los elementos individualizados del inmovilizado y los gastos incurridos relacionados con
aspectos medioambientales no suponen un importe significativo.

La sociedad realiza sus operaciones conforme a las leyes relativas a la proteccion del
meadioambiente. Asimismo, considera que se han adoptado las medidas necesarias en relacion
con la proteccion y mejora del medioambiente y la minimizacion, del impacto medioambiental.

2. Informacion sobre derechos de emision de gases de efecto invernadero.

No existe ninguna partida que deba ser incluida de acuerdo a la Resolucion de 8 de febrero de
2006, del ICAC, por tas que se aprueban normas para el registro, valoracién e informacion de
los derechos de emision de gases de efecto invernadero,

Ny
y
.
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£n Valladolid, a 11 de mayo del 2019,

David Bermejo Barron.

Fernando Gonzalez del Castillo.
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