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ACCION LABORAL (PLATAFORMA PARA LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL EN COLECTIVOS DESFAVORECIDOS).
BALANCES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021

ACTIVO Notas de la Ejercicio Ejercicio PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas de la Ejercicio Ejorciclo
Memoria 2021 2020 Memoria 2021 2020
ACTIVO NO CORRIENTE 379.802,50 460.848,56 PATRIMONIO NETO 410.083,55 374.842,89
Inmovilizado intangible Nota 5 338.820,81 440.409,01|FONDOS PROPIOS 382.474,56 354.865,57
- Concesiones administrativas 338.820,81 404.893,40 | Exced de ej anteriores 354.865,57 334.888,25
- Aplicaciones informéticas - 35.515,61| - Remanente 354.865,57 334.888,25
Inmovillzado materlal Nota 5 6.111,14 579,00 |Excedente del ejercicio 27.608,99 19.977,32
- Terrenas y construcciones 5.676,86 -
- Instalaciones técnicas y otro Inmovilizado material 434,28 579,00|PASIVO NO CORRIENTE 1.002.176,26| 1.764.705,45
Inversiones financieras a largo plazo Nota 7 34.870,55 19.860,55 |Deudas a largo plazo Nota 8 1.002.176,26| 1.764.705,45
- Instrumentos de patrimonio 26.070,55 10.080,55| - Deudas con entidades de crédito 977.483,84| 1.750.000,00
- Otros activos financieros 8.800,00 9.800,00| - Otros pasivos financieros 24.692,42 14.705,45
ACTIVO CORRIENTE 19.776.437,49| 22.108.446,24
PASIVO CORRIENTE 18.771.589,17| 20.449.723,78
Existencias Nota 9 147.386,72 179.610,27
- Productos en curso 100.439,99 154.610,27 | Deudas a corto plazo Nota 8 | 14.805.833,52| 17.368.039,73
- Anticipos a proveedores 46.946,73 25.000,00| - Deudas con entidades de crédito 3.724.935,62 598.616,78
- Otros pasivos financieros 11.080.897,90| 16.769.422,95
Usuarios y otros deudores de la actividad propia Nota 8-7 323.403,37 447.760,07
- Usuarios 323.403,37 447.760,07 | Acreedores comerciales y otras ctas. a pagar Nota 8 3.965.755,65| 3.081.684,05|
- Acreedores varios 607.589,29 953.399,82
Deudores comerciales y otras ctas a cobrar 18.275.442,56| 21.163.318,71| - Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 62.907,68 66.834,77
- Deudores varios Nota 7 91,30 2.180,54| - Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 11 3.117.284,07| 1.875.837,80
- Personal (Anticipo de remuneraciones) Nota 7 19.903,91 19.753,28| - Organismos de la seguridad social Nota 11 177.974,61 185.611,66
- Otros créditos con las Administraciones Publicas Nota 11 18.255.447,35| 21.141.384,89
Inversiones financieras a corto plazo Nota 7 67.208,42 33.486,60
- Créditos a empresas 13.474,79 16.900,00
- Otros activos financieros 53.733,63 16.586,60
Efectivo y otros activos lig quival 962.996,42 284.270,59
- Tesoreria 962.996,42 284.270,59
TOTAL ACTIVO 20.156.239,99| 22.569.294,80 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 20.156.238,99] 22.569.294,80




ACCION

Recogonzed for
4

encalionoe
et - 2MS

@ ©)

ACCION LABORAL (PLATAFORMA PARA LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL EN COLECTIVOS DESFAVORECIDOS)
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CONCEPTO Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2021 2020
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
Ingresos de la actividad propia 15.478.715,17| 12.495.674,50
- Aportaciones de usuarios 612.654,10 842.174,08
- Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio Nota 13 14.866.061,07| 11.653.500,42
Variacion de existencias de productos terminados y en curso -54.170,28 -45.569,35h
Trabajos realizados por la entidad para su activo - 26.270,61
Aprovisionamientos Nota 12 -3.205.176,36| -1.810.986,96
- Trabajos realizados por otras empresas -3.205.176,36| -1.810.986,96
Gastos de personal -7.422.479,74| -6.775.118,97
- Sueldos, salarios y asimilados -5.5699.642,86| -5.118.690,49
- Carga sociales -1.822.836,88| -1.656.428,48
Otros gastos de explotacion -3.845.942,81| -3.51 5.301,23L
- Servicios exteriores Nota 12 -3.833.781,37| -3.508.768,20
- Tributos -12.161,44 -6.533,03
Amortizacién del inmovilizado -103.625,21 -102.517,56|
Otros resultados -638.754,63 -173.793,48
- Gastos excepcionales -639.229,63 -188.143,65
- Ingresos excepcionales 475,00 14.350,17
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 208.566,14 98.657,56
Ingresos financieros 480,21 103,75
- De valores negociables y otros instrumentos financieros 480,21 103,75
* De terceros 480,21 103,75
Gastos financieros -181.437,36 -78.783,99
- Por deudas con terceros -181.437,36 -78.783,99
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -180.957,15 -78.680,24
A.3) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 27.608,99 19.977,32
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
- Subvenciones recibidas Nota 13 - -
- Otros ingresos y gastos 27.608,99 10.977,32
B.1 Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el
patrimonio neto. 27.608,9% 19.977,32
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
- Subvenciones recibidas - -
C.1 Variacién en el patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio - -
|D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto. 27.608,99 19.977,32
|F) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 27.608,99 19.977,32
.'/
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ACCION LABORAL (PLATAFORMA PARA LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL EN COLECTIVOS DESFAVORECIDOS).

Memoria ~ Entidades sin animo de Lucro del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
del 2021.

1. Actividad de la entidad

e Accion Laboral (Plataforma para la Implantacion de Programas de inclusién Laboral
en Colectivos desfavorecidos), se constituyé en Burgos como Asociacién el dia uno
de octubre de dos mil dos.

¢ Su domicilio social se encuentra establecido en la calle Gamazo n° 17- Planta 22 de
(Valladolid) CP. 47004, y desarrolla sus actividades en Aragén, Asturias, Castilla y
Ledn, Catalufa, Valencia, Pais Vasco, Canarias, Cantabria, Madrid, Andalucia,
Navarra y Galicia.

e La finalidad principal de la entidad es servir como instrumento para la promocion
social y laboral de las personas.

e Estd inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Grupo |, Seccién 12, al
nuamero 577432.

e Su objeto social viene explicado en el articulo 2° de sus estatutos en el apartado |

FINES:

ACCION LABORAL, entidad sin animo de lucro, se constituye en asociacién como instrumento
para la promocion integral de las personas, tanto a nivel individual como colectivo, a través del
disefio y ejecucion de programas o actividades que impulsen el reconocimiento y el ejercicio de
los derechos econémicos, sociales o culturales, particularmente de quienes sufren condiciones
de vulnerabilidad o se encuentran en riesgo de exclusion socio laboral.

ACCION LABORAL define como fin esencial, la mejora en las condiciones de vida, el respeto,
la dignidad y la igualdad de oportunidades de todas las personas (en particular de los
colectivos en riesgo de exclusion) para conseguir su integracién a través de actuaciones que
conlleven la mejora de su cualificacion, la insercion o reinsercién en el mercado laboral.

Igualmente, ACCION LABORAL persigue como fin fundamental la dinamizacién
socioeconémica, en colaboracién tanto con la Administracion Publica (en cualquiera de sus
niveles: europeo, estatal, autonémico, provincial y local), como con el sector privado, con el
objetivo de favorecer la inclusién socialmente responsable y la atencién de todas las personas,
particularmente aquellas en riesgo de exclusién por razones econémicas, culturales, de sexo,
étnicas y de discapacidad.
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ACCION LABORAL se constituye como una entidad que persigue contribuir al desarrollo de la
denominada ESPANA VACIADA. A través de diferentes actuaciones pretende dinamizar y
participar en el desarrollo de programa en el ambito rural tomando como foco la sostenibilidad
del territorio. En particular disefiar y ejecutar programas en materia de formacién y empleo
dirigidos tanto a los hombres desempleados como a las mujeres desempleadas del medio rural
y municipios despoblados.

ACCION LABORAL se constituye como una entidad de apoyo al trabajo auténomo y del
autoempleo.

ACCION LABORAL se constituye como una entidad promotora de medidas socialmente
responsables, comprometida con el cumplimiento de los Diez Principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas en las areas de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y
Lucha contra la Corrupcion en las actividades y la estrategia de negocio de las empresas,
asumiendo el compromiso de colaboracion en el logro de los diecisiete Objetivos de Desarrolio
Sostenible.

Las actividades a realizar para el cumplimiento de los fines de la Asociacion vienen explicadas
en el Articulo 2 Apartado 1l

il ACTIVIDADES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA
ASOCIACION.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacidn podra realizar de forma directa o a través de
su colaboracién con otras Entidades, ya sean publicas o privadas, pudiéndose suscribir para
ello contratos, acuerdos de colaboracion o cualquier otro medio valido en Derecho, las
siguientes actividades:

1°) Actividades tendentes a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con
realizacién de proyectos en los que se incluyan la informacién y sensibilizacién social en dicha
materia, asi como actividades tendentes a la conciliacion de la vida laboral y personal.

2°) Actividades relacionadas con la Ejecucién de Programas (ya sean publicos o
privados) de ORIENTACION LABORAL, ACOMPANAMIENTO EN EL EMPLEO,
FORMACION, INSERCION LABORAL 6 MIXTOS (es decir que constituyan una
combinacién de cualquiera de los anteriores) y que estan relacionadas con los fines de
la asociacion:

a) La basqueda de las diferentes ayudas o convocatorias para la concesion de
subvenciones publicas o privadas que puedan publicarse tendentes a la realizacién de
servicios, planes o programas, tanto Experimentales, como Integrales o de Acompafamiento
para el Empleo, asi como para el disefio y/o ejecucion de Planes de Formacion o equivalentes,
incluyendo la confeccién y presentacién posterior de las solicitudes ante los Organismos
publicos convocantes o ante las Entidades privadas interesadas en la realizacion de dichos
servicios, planes o programas, tanto en nombre propio como en nombre y representacion de
terceros que asi se lo soliciten, asi como la ejecucion de los servicios, planes, programas y
ayudas concedidas, tanto en nombre de la Asociacion como, en su caso, de terceras
Entidades.

/ i
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Se trata de actividades para la generacion de oportunidades a las personas ocupadas y
personas desempleadas en el mantenimiento o bisqueda de un empleo preferentemente
estable (ya sea por cuenta ajena o propia), y a través de la gestién de servicios y programas
de orientacién, acompafiamiento, formacion e insercion laboral, identificando las preferencias
de las personas con o sin ocupacién, evaluando sus necesidades y contribuyendo a la
empleabilidad a partir de una planificacion individualizada; trabajando en consecuencia, con
caracter preferente, pero no excluyente, con los colectivos desfavorecidos enumerados, a titulo
de ejemplo, en el Apartado Il del articulo 36 del RDL 3/2015 de 23 de octubre, articulo en el
que se definen las politicas activas de empleo. Dichas actividades podran realizarse en forma
individual o grupal.

Estas actividades se podran realizar con trabajadores ocupados y desempleados en procesos
gue combinen acciones de diferente naturaleza:

- itinerarios de orientacion laboral

- itinerarios de acompafamiento

- itinerarios de insercion laboral

- itinerarios de formacion

- itinerarios mixtos (en los que se mezclen cualquiera de los anteriores)

A titulo de ejemplos sobre este punto se ejecutaran actividades de informacion, motivaciéon en
la busqueda del empleo por cuenta ajena o el autoempleo, el aprendizaje de técnicas de
blsqueda de empleo, el disefio, la gestion y la ejecucién posterior de itinerarios formativos
tendentes a la recualificacién profesional de los desempleados, la realizacion de estudios
prospectivos entre empresas con necesidades de contratacion de personal, para adecuar las
mismas con las cualificaciones de los desempleados inmersos en los programas de empleo,
itinerarios de intermediacién para la casacién de ofertas con demandas de empleo,
presentando a los posibles candidatos a las empresas oferentes de puestos de trabajo.

b) La intermediacién laboral, que se define en articulo 31 del Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, como el conjunto de acciones que tienen por objeto poner en
contacto las ofertas de trabajo con los trabajadores que buscan un empleo, para su colocacién
y proporcionar a los trabajadores un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los
empleadores los trabajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades. Los
destinatarios de estas actividades podran ser tanto personas ocupadas como desempleadas

c) La promocién y organizacion de actividades docentes orientadas a la formacién
profesional para el empleo mediante el desarrollo y gestion de centros especializados
destinados a tal fin, asi como la confeccion y/o ejecucién de planes de formacidn sectoriales,
transversales, de cualificacién y reconocimiento profesional, asi como aquellos en los que se
imparta formacién asociada a la obtencion de certificados de profesionalidad.

d) Actuar en el mercado laboral como Agencia de Colocacién, en el marco legal que en
cada momento se encuentre vigente.

e) La organizacién de actividades docentes para Entidades privadas. Disefio, gestion y
ejecucion de programas formativos tendentes a la recualificacién profesional de los
trabajadores, asi como la capacitacién y mejora de las dreas competenciales deficitarias de los
trabajadores en general y los desempleados en particular a través del fomento y desarrollo de
itinerarios de formacién en competencias genéricas y especificas.
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f) Actividades de orientacién, formacién y promocién del autoempleo y del
emprendimiento a través de la cultura del autoempleo y de la difusion del espiritu
emprendedor tendente a la generacién de un proyecto personal que cristalice en el desarrollo
de un negocio.

g) La mediacion y participacion activa para la insercion laboral en las instancias consultivas
y decisorias en el ambito de la promocion general de la actividad empresarial.

h) Ofrecer como servicio y contratar con entidades privadas, el asesoramiento
técnico y la ejecucién de Planes o Programas Externos de Recolocacién, cuyo objeto sea
la orientacién, la formacion, el acompafamiento o la insercion laboral de los usuarios
participantes en dichos programas y que se han visto afectados por un expediente de despido
ya sea individual o colectivo.

3°) Realizacion de estudios prospectivos de necesidades formativas y de empresas con
necesidades de contrataciéon de personal, para adecuar las mismas con las cualificaciones
de los desempleados inmersos en los Programas de Empleo.

4°) Actividades tendentes a la promocion de la integracién y a mejorar las condiciones
de vida de los migrantes, de los menores extranjeros no acompafados y de refugiados
en la sociedad espafiola, potenciando su autonomia, dignidad y bienestar a través de
acciones de sensibilizacion e inclusién.

5°) Actividades de voluntariado, en particular actuaciones de sensibilizacién y apoyo a la
participacién de los colectivos, actuaciones innovadoras que favorezcan Ia
modernizacién de los servicios relacionados con el voluntariado, actuaciones de
formacién de personal voluntario y/o responsables de voluntariado pertenecientes a las
ONG que desarrollan su actividad tanto en el ambito especifico de una o varias
comunidades auténomas como en el ambito nacional en su conjunto, asi como
actuaciones de investigacion relacionadas con el area del voluntariado

6°) La busqueda y seleccién de personal, asi como Ia realizacién de valoraciones de puestos
de trabajo para Entidades privadas.

7°) Actividades de colaboracion con los diferentes Organismos Pliblicos, Organizaciones
Sindicales, Empresariales y Profesionales, al objeto de asesorar a sus diferentes 6rganos
de decision en cuanto a los fines de la Asociacion.

8°) Comparecer ante la Administracion y demas Organismos Publicos, para la defensa de
los fines de esta Asociacion.

9%) Organizar, gestionar y propiciar actos de difusién de las actividades propias de la
Asociacion, tales como charlas, coloquios, jornadas, conferencias y seminarios, asi como la
participacion en todas aquéllas manifestaciones de cualquier ambito geografico (nacional,
autondmico, provincial, local) relacionadas con la actividad de esta Asociacion.
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10°) Actuaciones de caracter formativo, informativo y de asesoramiento y sensibilizacion
que contribuyan a la completa integracion de las personas LGBT+ en Espafia y a la
eliminacién de los prejuicios socioculturales que obstaculizan el desarrollo profesional y el
pleno rendimiento de los empleados LGBT+.

11%) Constituir, incorporarse o afiliarse a Federaciones y Confederaciones, de caracter
general o especifico y de modo particular a las que hagan referencia a actividades similares a
las de esta Asociacion.

12°) Ofrecer como servicio y contratar con entidades privadas, el asesoramiento técnico
y la implantacién de Planes de Igualdad entre Mujeres y Hombres en dichas entidades.

Aplica la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, el
Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
de Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por
el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de
lucro, y demas disposiciones legales aplicables.

La Entidad no participa en ninguna otra sociedad, ni forma grupo, puesto que a efectos de la
presentacion de las Cuentas Anuales de una entidad o sociedad, se entendera que otra entidad
forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacion de control, directa o
indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del Codigo de Comercio para los grupos de
sociedades o cuando las entidades estén controladas por cualquier medio por una o varias
personas fisicas o juridicas, que actien conjuntamente o se hallen bajo direccién Unica por
acuerdos o clausulas estatutarias.

La moneda funcional con la que opera la entidad es el euro. Para la formulaciéon de los estados
financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y
como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracion.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

21. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2021 adjuntas han sido formuladas por la Direccién a partir
de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2021 y en ellas se han aplicado
los principios contables y criterios de valoracién recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24
de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad
a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines
de lucro, la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, le es de aplicacién el Real Decreto 1514/2007,
por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el
resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.
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No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria
de la Asociacién, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General de la
Asociacion, el 30 de mayo del 2021.

2.2, Principios contables no obligatorios aplicados.

No se han aplicado principios contables no obligatorios.

2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre.

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, habiendo tenido en consideracion la situacion actual del COVID-19 asi como
sus posibles efectos en la economia en general, sin que exista ningun tipo de riesgo importante
que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio
siguiente.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor
informacion disponible a la fecha de formulaciéon de estas cuentas anuales sobre los hechos
analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a
la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos
del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

2.4. Comparacién de la informacién.

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance de situacién y de la cuenta de pérdidas y ganancias, ademas de las cifras del
ejercicio 2021, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacion contenida en
esta memoria abreviada referida al ejercicio 2021 se presenta, a efectos comparativos con la
informacion del ejercicio 2020.

Mediante consulta 2 BOICAC N° 117/2019, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
ha dado respuesta sobre el tratamiento contable aplicable a las subvenciones recibidas de la
Administracién Publica, cuando el gasto subvencionado no se ha realizado y el cobro de la
subvencion se condiciona a la justificacion de los gastos incurridos.

En el caso de los cursos de formacion subvencionados considerando que no se ha efectuado
gasto alguno y que los cursos se realizaran en los proximos ejercicios, en las cuentas del
presente ejercicio las subvenciones concedidas se entenderan reintegrables debiendo figurar
en el pasivo del balance como deudas. En base a lo manifestado, las cuentas del ejercicio
2020, han sido modificadas recogiendo el criterio manifestado a efectos de su comparabilidad.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos 0 mas partidas del balance.
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2.6. Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2021 no se han producido cambios significativos de criterios contables
respecto a los criterios aplicados en el gjercicio anterior.

2.7. Aspectos derivados de la transicion a los criterios del Plan General de
Contabilidad.

No existen diferencias contables entre los criterios aplicados en el ejercicio anterior y el actual,
no procediendo por tanto su cuantificacion y no habiendo ocasionado variacion en el
Patrimonio Neto de la Entidad.

2.8. Correccién de errores.

Las cuentas anuales del ejercicio 2020, incluyen los ajustes realizados en el ejercicio 2019
como consecuencia de errores detectados en ese ejercicio, no habiéndose detectado errores
en el gjercicio actual.

2.9. Importancia Relativa.

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos,
ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas anuales del ejercicio
2020.

2.10. Efectos de la primera aplicacién de la modificacién del PGC 2021.

Durante el ejercicio anual 2021 han entrado en vigor nuevas normas contables que, por tanto,
han sido tenidas en cuenta en la elaboracion de las presentes cuentas anuales, que no han
supuesto un cambio de politicas contables para la Sociedad.

3. Aplicacién de excedente del ejercicio.

La propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio por parte de la Direccién a la
Asamblea General es la siguiente:

BASE DE REPARTO IMPORTE
- Excedente del ejercicio 27.608,99
- Remanente 354.865,57
TOTAL 382.474,56

APLICACION IMPORTE
- A remanente 382.474,56
TOTAL 382.474,56
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4. Normas de registro y valoracion
4.1. Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante
combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizaciéon acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Los activos intangibles son activos de vida util definida y, por lo tanto, se amortizan
sistematicamente en funcion de la vida Gtil estimada de los mismos y de su valor residual. Los
métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si
procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evallta la
existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables,
efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

La Entidad reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el
epigrafe "Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para
el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las
repercusiones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a
los aplicados para los activos materiales y se explican posteriormente. O en su caso: En el
presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los activos
intangibles.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal durante su vida
util estimada, en funcion de los siguientes afios de vida Gtil:

Descripcion Aios %Anual
Concesiones administrativas-homologaciones 10 10
| Aplicaciones informaticas 4 25

Cuando la vida (til de estos activos no pueda estimarse de manera fiable se amortizaran en un
plazo de diez anos, sin perjuicio de los plazos establecidos en las normas particulares sobre el
inmovilizado intangible.

La Entidad incluye en el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién o venta, los gastos financieros
relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente aftribuible a la adquisicion,
construccion o produccion.

a) Concesiones administrativas — homologaciones.

Para el cumplimiento de las finalidades de la asociacién, en cumplimiento de los requisitos que
deben reunir los locales donde la misma ejecuta programas formativos y simplemente con la
finalidad de poder optar a la solicitud y posterior resolucién de concesion de programas de
formacion convocados por los diferentes servicios pUblicos de empleo, es preciso que las
instalaciones estén homologadas por estos ultimos. La Asociacién dispone a cierre de ejercicio
de 33 expedientes de homologacién de locales en los que ejecuta su actividad, situacion que
se ha procedido a registrar contablemente, procediéndose a dar una valoracién de estos
activos en funcion de los costes necesarios en que se ha incurrido durante el ejercicio.
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La obtencién de un expediente de homologacion es un activo con valor ya que si bien se
tramita sobre el local en el que se van a ejecutar las especialidades formativas que se
homologan en un expediente, se concede a titulo nominativo sobre la entidad que solicita el
expediente de homologacién, la cual podra transmitir dicha titularidad ante un tercero que
pretenda ejecutar esas mismas acciones formativas homologadas y en ese mismo local.

Los costes incurridos para obtener la concesién administrativa-homologaciones, se amortizan
linealmente en el periodo de concesion de 10 afios. Si se dieran las circunstancias de
incumplimiento de condiciones que hicieran perder los derechos derivados de esta concesién-
homologacion, el valor contabilizado para la misma se sanearia en su totalidad al objeto de
anular su valor neto contable.

b) Aplicaciones informaticas.

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion, incluyéndose en este epigrafe los
gastos de desarrollo de las paginas web. La vida ttil de estos elementos se estima en 4 afios.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones
informaticas se incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos
realizados por la entidad para su activo” de la cuenta de resultados.

Las reparaciones que no representan una ampliaciéon de la vida util y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

Para mejorar la eficacia, eficiencia y control de todos los proyectos que ejecuta la asociacion en
el cumplimiento de su finalidad, se comenzé en el ejercicio 2016 con la implementacién de una
herramienta de gestion informatica CRM en continua evolucién, que recoge toda la informacién
posible sobre todos los programas, acciones formativas, sesiones realizadas por técnicos,
gestion de datos y estadisticas. La implementacion se ha realizado con personal y medios
disponibles por la asociacién y su activacién se ha realizado siguiendo criterios de valoracién a
coste de adquisicion (gastos directos e indirectos afectos a la implementacion).

4.2, Inmovilizado material.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material, se valoran inicialmente a su
precio de adquisicién o a su coste de produccién que incluye, ademas del importe facturado
después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y
directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los
gastos de explanacion y derribo, transporte, seguros, instalacién, montaje y otros similares. La
asociacion incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo
superior a un afo para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos financieros
relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicion,
construccién o produccion. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la
estimacién inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del
desmantelamiento o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion,
cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones. Asi como la mejor estimacion
del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos contingentes que dependan de
magnitudes relacionadas con el desarrollo de la actividad, se contabilizan como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias a medida en que se incurran.

La Asociacion no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion para
sus bienes de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura
de tales obligaciones de futuro.
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Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material
cuando su valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Los costes de ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida (til de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su
naturaleza, y un pasivo financiero por el mismo importe, que es el menor entre el valor
razonable del activo arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos
minimos acordados.

La amortizaciéon de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el
momento en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal
durante su vida util estimada estimando un valor residual nulo, en funcién de los siguientes
anos de vida util:

Conceptos Afos % Anual
Vida Util Maximo
- Equipo para proceso de Informacién 4 25

La Asociacién evalGa al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas
por deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de dichos
activos a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el
valor recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por
deterioro de valor. En caso de que el activo genere flujos de efectivo que sean independientes
de otros activos o grupos de activos, la Asociacidn calcula el valor recuperable de la unidad
generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los
costes de venta y su valor en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcién de
los flujos de efectivo futuros esperados que se derivaran de la utilizacion del activo, las
expectativas sobre posibles variaciones en el importe o distribucién temporal de los flujos, el
valor temporal del dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el
activo y otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de los
flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros
del activo, se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correccion valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las
amortizaciones de los gjercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de
manifiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas
procedentes del inmovilizado de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el ejercicio 2021 la Asociacién no ha registrado pérdidas por deterioro de los
inmovilizados materiales.
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4.3. Créditos y débitos por la actividad propia.

La presente norma se aplicara a:

a) Créditos por la actividad propia; son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo
de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

¢ Las cuotas, donativos y ofras ayudas similares, procedentes de patrocinadores,
afiliados u otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de
cobro que se contabiliza por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el
nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de resultados
de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de
ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines
propios.

e Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originan el reconacimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La
diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto
financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

e Sila concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del
importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este
mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacion de la ayuda no esta
sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales
o administrativos.

4.4. Instrumentos financieros.

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que
dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero o a
un instrumento de patrimonio en otra empresa. Por tanto la presente norma resulta de
aplicacién a los siguientes instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

— Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

— Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

— Oftros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos
y créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:
— Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

— Deudas con entidades de crédito;
— Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;
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- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y
créditos financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de
crédito incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y
depositos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.

¢) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se
incluyen dentro de los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas.

4.4.1- Inversiones financieras a largo y corto plazo.

- Activos Financieros a coste Amortizado. Un activo financiero se incluye en esta
categoria, incluso cuando esté admitido a negociacion en un mercado organizado, si la empresa
mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del
contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son (nicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente. Los flujos de efectivo contractuales que son Gnicamente cobros de principal e interés
sobre el importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de
préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero
0 por debajo de mercado. Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por
operaciones comerciales (aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes y la
prestacion de servicios por operaciones de ftrafico de la empresa con cobro aplazado), y los
créditos por operaciones no comerciales aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos
de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada
o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por la empresa).
Es decir, dentro de esta categoria estarian los préstamos y cuentas a cobrar, asi como aquellos
valores representativos de deuda, con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia
determinada o determinable, que se negocien en un mercado activo y que la Sociedad tiene
intencion y capacidad de conservar hasta su vencimiento.

. Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, mas los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en
el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no sea significativo.

. Valoracion posterior: se hace a coste amortizado y los intereses devengados se contabilizan
en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran
valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las
dificultades financieras del emisor, la empresa analizara si procede contabilizar una pérdida
por deterioro de valor.

. Deterioro: La Sociedad registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se
encuentran registradas.
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Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre
que existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero incluido en esta
categoria, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo
valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que
hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la
insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los
procedentes de la ejecucion de las garantias reales y personales, que se estima van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha
pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién
del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha
de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Se incluyen en esta categoria todos los activos financieros, salvo que proceda
su clasificacién en alguna de las restantes categorias. Se incluyen obligatoriamente en esta
categoria los activos financieros mantenidos para negociar.

Los instrumentos de patrimonio que no se mantienen para negociar, ni se valoran al coste,
la empresa puede realizar la eleccién irrevocable en el momento de su reconocimiento
inicial de presentar los cambios posteriores en el valor razonable directamente en el
patrimonio neto.

En todo caso, la empresa puede, en el momento del reconocimiento inicial, designar un
activo financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias si haciéndolo elimina o reduce significativamente una
incoherencia de valoraciéon o asimetria

. Valoracion inicial: Se valoran por su valor razonable. Los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

. Valoracion posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

. Deterioro: No se deterioran puesto que estan en todo momento valorados por su valor
razonable, imputédndose las variaciones de valor al resultado del ejercicio.
Reclasificacion de activos financieros
Cuando la empresa cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para generar
flujos de efectivo, reclasificard todos los activos afectados de acuerdo con los criterios

establecidos en los apartados anteriores de esta norma. La reclasificacién de categoria no
es un supuesto de baja de balance sino un cambio en el criterio de valoracion.
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Se pueden dar Ias siguientes reclasificaciones:

Reclasificacién de los activos financieros a coste amortizado a la categoria de activos
financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias y al
contrario.

Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la categoria de activos
financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto v, al contrario.

Reclasificacion de los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias a la categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en
el patrimonio neto y, al contrario.

Reclasificacion de las inversiones en instrumentos de patrimonio valoradas a coste a la
categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias y al
contrario.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los
intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo y los ingresos por
dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se reconocen cuando
han surgido los derechos para la Sociedad a su percepcion.

En la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma independiente,
atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no
vencidos en dicho momento, asi como el importe de los dividendos acordados por el érgano
competente en el momento de la adquisicion.

Asimismo, si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan distribuido importes
superiores a los beneficios generados por la participada desde la adquisicion, no se
reconocen como ingresos, y minoran el valor contable de la inversion.

El juicio sobre si se han generado beneficios por la participada se realiza atendiendo
exclusivamente a los beneficios contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias
individual desde la fecha de adquisicion, salvo que de forma indubitada el reparto con cargo
a dichos beneficios deba calificarse como una recuperacién de la inversion desde la
perspectiva de la entidad que recibe el dividendo.

Baja de activos financieros.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos
sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En el caso concreto de
cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido
los riesgos de insolvencia y mora.
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Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestaciéon recibida
neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor en libros del activo, mas cualquier
importe acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto, determina
la ganancia o pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del
gjercicio en que ésta se produce.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes.

Bajo este epigrafe del balance de situacion adjunto se registra el efectivo en caja y bancos,
depésitos a la vista y otras inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses
de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios
en su valor,

4.4.2- Pasivos financieros.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se incluyen en alguna de las siguientes
categorias:

- Pasivos Financieros a coste Amortizado. Dentro de esta categoria se clasifican todos los
pasivos financieros excepto cuando deben valorarse a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Con caracter general, se incluyen en esta categoria los
débitos por operaciones comerciales y los débitos por operaciones no comerciales.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ordinario o
comun también se incluirdn en esta categoria sin perjuicio de que la operacion se acuerde a
un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

. Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccién que ie sean directamente
atribuibles. No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo,
se pueden valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no sea significativo.

. Valoracion posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan
en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No
obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran
valorandose por dicho importe.
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- Baja de pasivos financieros.

La empresa daré de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacién se
haya extinguido; es decir, cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado.

- Fianzas entregadas y recibidas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones se valoran
por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor
razonable.

En las fianzas enfregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por prestacion de
servicios, la diferencia entre su valor razonable y el importe desembolsado se considera
como un pago o cobro anticipado por el arrendamiento o prestacién del servicio, que se
imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante
el periodo en el que se presta el servicio, de acuerdo con la norma sobre ingresos por
ventas y prestacion de servicios.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el plazo
contractual minimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su importe, sin
tomar en consideracion el comportamiento estadistico de devolucién.

Cuando [a fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos de
efectivo si su efecto no es significativo.

- Valor razonable.

El valor razonable es el precio que se recibe por la venta de un activo o se paga para
transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccién ordenada entre participantes en el
mercado en la fecha de valoracién. El valor razonable se determina sin practicar ninguna
deduccion por los costes de transaccién en que pudiera incurrirse por causa de enajenacion
o disposicion de otros medios. No tendra en ningin caso el caracter de valor razonable el
gue sea resultado de una transaccién forzada, urgente o como consecuencia de una
situacion de liquidacion involuntaria.

Con caracter general, en la valoracion de instrumentos financieros valorados a valor
razonable, la Sociedad calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado,
constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor
razonable. Para aquellos instrumentos respecto de los cuales no exista un mercado activo,
el valor razonable se obtiene, en su caso, mediante la aplicacion de modelos y técnicas de
valoracion.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
aproxima a su valor razonable.

P S Gy
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4.5. Existencias — proyectos en curso.

La asociacion reconoce como existencias las adquisiciones/costes de consecucidon de los
proyectos una vez ha sido obtenida la Resolucion de concesién definitiva de los mismos,
estando pendiente parte de su desarrollo en el ejercicio siguiente o posteriores cuando éste
sea de caracter plurianual.

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

4.6. Impuestos sobre beneficios.

El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por impuesto
corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto corriente se determina aplicando
el tipo de gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asi obtenido
en el importe de las bonificaciones y deducciones generales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos proceden de las diferencias temporarias
definidas como los importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que
derivan de la diferencia entre el valor en libros de los activos y pasivos y su base fiscal.
Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al
que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las
bases imponibles negativas pendientes de compensar y de los créditos por deducciones
fiscales generadas y no aplicadas.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento
inicial de un fondo de comercio o del reconocimiento inicial en una transaccién que no es
una combinacién de negocios de otros activos y pasivos en una operaciéon que en el
momento de su realizacién, no afecte ni al resultado fiscal ni contable.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias
temporarias deducibles, solo se reconocen en el caso de que se considere probable que
la Entidad va a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder
hacerlos efectivos y no procedan del reconocimiento inicial de otros activos y pasivos en
una operacion que no sea una combinacién de negocios y que no afecta ni al resultado
fiscal ni al resultado contable. El resto de activos por impuestos diferidos (bases
imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar) solamente se reconocen
en el caso de que se considere probable que la Entidad vaya a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados
(tanto activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, de acuerdo con los resultados de
los andlisis realizados.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por el
reconocimiento e imputaciéon a la cuenta de resultados del ingreso directamente
imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la contabilizacién de aquellas
deducciones y ofras ventajas fiscales que tengan la naturaleza econémica de
subvencion.
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4.7. Ingresos y gastos.

- Aspectos comunes.

La empresa reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad cuando se produce la
transferencia del control de los bienes o servicios comprometidos con los clientes. En ese
momento, la empresa valoraré el ingreso por el importe que refleja la contraprestacion a la que
espera tener derecho a cambio de dichos bienes o servicios.

No se reconocen ingresos en las permutas de elementos homogéneos como las permutas de
productos terminados, o mercaderias intercambiables entre dos empresas con el objetivo de ser
mas eficaces en su labor comercial de entregar el producto a sus respectivos clientes.

- Reconocimiento.

La empresa reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando (o a medida que) se produce
la transferencia al cliente del control sobre los bienes o servicios comprometidos (es decir, la o las
obligaciones a cumplir).

El control de un bien o servicio (un activo) hace referencia a la capacidad para decidir plenamente
sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener sustancialmente todos sus beneficios
restantes. El control incluye la capacidad de impedir que ofras entidades decidan sobre el uso del
activo y obtengan sus beneficios.

Para cada obligacién a cumplir (entrega de bienes o prestacion de servicios) que se identifica, la
empresa determina al comienzo del contrato si el compromiso asumido se cumplira a lo largo del
tiempo o en un momento determinado.

Los ingresos derivados de los compromisos (con caracter general, de prestaciones de servicios o
venta de bienes) que se cumplen a lo largo del tiempo se reconocen en funcion del grado de
avance o progreso hacia el cumplimiento completo de las obligaciones contractuales siempre que
la empresa dispone de informacion fiable para realizar la medicién del grado de avance.

La empresa revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso a reconocer, a medida
que cumple con el compromiso asumido. La necesidad de tales revisiones no indica,
necesariamente, que el desenlace o resultado de la operacién no pueda ser estimado con
fiabilidad.

Cuando, a una fecha determinada, la empresa no es capaz de medir razonablemente el grado de
cumplimiento de la obligacién (por ejemplo, en las primeras etapas de un contrato), aunque espera
recuperar los costes incurridos para satisfacer dicho compromiso, solo se reconocen ingresos y la
correspondiente contraprestacion en un importe equivalente a los costes incurridos hasta esa
fecha.

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento determinado, los
ingresos derivados de su ejecucion se reconocen en tal fecha. Hasta que no se produzca esta
circunstancia, los costes incurridos en la produccién o fabricacion del producto (bienes o servicios)
se contabilizan como existencias.
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Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho de crédito previamente reconocido como
ingresos por venta o prestacién de servicios, la pérdida por deterioro se registrara como un gasto
por correccion de valor por deterioro y no como un menor ingreso.

- Cumplimiento de la obligacion a lo largo del tiempo.

Se entiende que la empresa transfiere el control de un activo (con caracter general, de un servicio
o producto) a lo largo del tiempo cuando se cumple uno de los siguientes criterios:

a) El cliente recibe y consume de forma simultanea los beneficios proporcionados por la actividad
de la empresa (generalmente, la prestacion de un servicio) a medida que la entidad la desarrolla,
como sucede en algunos servicios recurrentes (seguridad o limpieza). En tal caso, si otra empresa
asumiera el contrato no necesitaria realizar nuevamente de forma sustancial el trabajo completado
hasta la fecha.

b) La empresa produce o mejora un activo (tangible o intangible) que el cliente controla a medida
que se desarrolla la actividad (por ejemplo, un servicio de construccion efectuado sobre un terreno
del cliente).

¢) La empresa elabora un activo especifico para el cliente (con caracter general, un servicio o una
instalacion técnica compleja o un bien particular con especificaciones singulares) sin un uso
alternativo y la empresa tiene un derecho exigible al cobro por la actividad que se haya
completado hasta la fecha (por ejemplo, servicios de consultoria que den lugar a una opinion
profesional para el cliente).

Si la transferencia del control sobre el activo no se produce a lo largo del tiempo la empresa
reconoce el ingreso siguiendo los criterios establecidos para las obligaciones que se cumplen en
un momento determinado.

- Indicadores de cumplimiento de la obligacién en un momento del tiempo.

Para identificar el momento concreto en que el cliente obtiene el control del activo (con caracter
general, un bien), la empresa considera, entre otros, los siguientes indicadores:

a) El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo. Al
evaluar este punto, la empresa excluye cualquier riesgo que dé lugar a una obligacién separada,
distinta del compromiso de transferir el activo. Por ejemplo, la empresa puede haber transferido el
control del activo, pero no haber satisfecho la obligacién de proporcionar servicios de
mantenimiento durante la vida util del activo.

b) La empresa ha transferido la posesion fisica del activo. Sin embargo, la posesién fisica puede
no coincidir con el control de un activo. Asi, por ejemplo, en algunos acuerdos de recompra y en
algunos acuerdos de depésito, un cliente o consignatario puede tener la posesion fisica de un
activo que controla la empresa cedente de dicho activo y, por tanto, el mismo no puede
considerarse fransferido. Por el contrario, en acuerdos de entrega posterior a la facturacién, la
empresa puede tener la posesion fisica de un activo que controla el cliente.
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c) El cliente ha recibido (aceptado) el activo a conformidad de acuerdo con las especificaciones
contractuales. Si una empresa puede determinar de forma objetiva que se ha transferido el control
del bien o servicio al cliente de acuerdo con las especificaciones acordadas, la aceptacion de este
dltimo es una formalidad que no afectaria a la determinacién sobre la transferencia del control. Por
ejemplo, si la cldusula de aceptacion se basa en el cumplimiento de caracteristicas de tamafio o
peso especificadas, la empresa podria determinar si esos criterios se han cumplido antes de
recibir confirmacién de la aceptacion del cliente.

Sin embargo, si la empresa no puede determinar de forma objetiva que el bien o servicio
proporcionado al cliente reine las especificaciones acordadas en el contrato no podra concluir que
el cliente ha obtenido el control hasta que reciba la aceptacion del cliente.

Cuando se entregan productos (bienes o servicios) a un cliente en régimen de prueba o
evaluacion y este no se ha comprometido a pagar la contraprestacién hasta que venza el periodo
de prueba, el control del producto no se ha transferido al cliente hasta que este lo acepta o venza
el citado plazo sin haber comunicado su disconformidad.

d) La empresa tiene un derecho de cobro por transferir el activo.

e) El cliente tiene la propiedad del activo. Sin embargo, cuando la empresa conserva el derecho de
propiedad solo como proteccion contra el incumplimiento del cliente, esta circunstancia no
impediria al cliente obtener el control del activo.

Valoracion.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se
valoran por el importe monetario 0, en su caso, por el valor razonable de la contrapartida, recibida
0 que se espere recibir, derivada de la misma, que, salvo evidencia en contrario, es el precio
acordado para los activos a trasferir al cliente, deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja
en el precio u ofras partidas similares que la empresa pueda conceder, asi como los intereses
incorporados al nominal de los créditos. No obstante, podran incluirse los intereses incorporados a
los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo de interés
contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de bienes y
prestacion de servicios que la empresa debe repercutir a terceros como el impuesto sobre el valor
anadido y los impuestos especiales, asi como las cantidades recibidas por cuenta de terceros.

La empresa toma en cuenta en la valoracion del ingreso la mejor estimacion de la contraprestacion
variable si es altamente probable que no se produzca una reversion significativa del importe del
ingreso reconocido cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la citada
contraprestacion.

Por excepcién a la regla general, la contraprestacion variable relacionada con los acuerdos de

cesion de licencias, en forma de participacion en las ventas o en el uso de esos activos, solo se
reconocen cuando (o a medida que) ocurra el que sea posterior de los siguientes sucesos:

a) Tiene lugar la venta o el uso posterior; o

b) La obligacién que asume la empresa en virtud del contrato y a la que se ha asignado parte o
toda la contraprestacion variable es satisfecha (o parcialmente satisfecha).

o
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4.8. Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Entidad cuyo importe y
momento de cancelaciéon son indeterminados se registran en el balance como provisiones por
el valor actual del importe mas probable que se estima que la Entidad tendra que desembolsar
para cancelar la obligacién. Se han tenido en cuenta las posibles contingencias que se pueden
derivar de la crisis provocada por el coronavirus.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion no supone una
minoracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la Entidad
del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso
sera percibido, registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacion registrada
contablemente.

4.9. Subvenciones, donaciones y legados.

a) Conforme a los criterios generales recogidos en el apartado 1 de la norma de registro y
valoracién 18, del Plan General de Contabilidad, una subvencién se considerara no
reintegrable cuando exista un acuerdo individualizado de concesién a favor de la
empresa, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesién, y no
existan dudas razonables sobre la recepcion de la misma.

A los exclusivos efectos de su registro contable, para entender cumplidas las
condiciones establecidas para su concesion se aplicara el siguiente criterio:

1. Subvenciones concedidas para financiar gastos especificos de ejecucion plurianual:
si las condiciones del otorgamiento exigen la finalizacion del plan de actuacion y la
justificaciéon de que se han realizado las actividades subvencionadas, por ejemplo, la
realizacién de cursos de formacion, se considerara no reintegrable cuando en la
fecha de formulacion de las cuentas anuales se haya ejecutado la actuacion, total o
parcialmente.

2. En el supuesto de ejecucion parcial, la subvencion se calificara como no reintegrable
en proporcion al gasto ejecutado, siempre que no existan dudas razonables de que
se concluira en los términos fijados en las condiciones del otorgamiento.

b) Las subvenciones, donaciones y legados, de capital no reintegrables se valoran por el
importe concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados
al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcion a la depreciacion
experimentada durante el periodo por los activos financiados por dichas subvenciones,
salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del
ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

c) Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se sigue el mismo criterio que el punto anterior, salvo que se
otorguen a titulo de dotacion fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconocen
directamente en los fondos propios de la entidad.

d) Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al fondo social
también se reconocen directamente en los fondos propios.
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e) Mientras tienen el caracter de subvenciones, donaciones y legados, reintegrables se
contabilizan como deudas a largo plazo transformables en subvenciones.

f) Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para financiar gastos
especificos se imputaran como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos
que estan financiando.

g) En cuanto a los servicios recibidos sin contraprestacion, la entidad reconoce en la cuenta
de resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso en concepto de
subvencion/donacion por la mejor estimacién del valor razonable del servicio recibido.

4.10.  Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Las operaciones entre entidades del mismo grupo, con independencia del grado de vinculacion,
se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las
transacciones que se realicen se contabilizaran en el momento inicial por su valor razonable.

La valoracién posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para
las cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracion afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de
elaboracion de las cuentas anuales 132 del Plan General de Contabilidad y en la Norma 112 de
valoracion de las normas de adaptacién. En este sentido:

a) Se entendera que una entidad forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por
una relacion de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del
Codigo de Comercio, o cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por
una o varias personas juridicas que actien conjuntamente o se hallen bajo direccion
unica por acuerdos o clausulas estatutarias. En particular, se presumird que dos
entidades no lucrativas tienen la consideracion de entidades del grupo cuando ambas
entidades coincidan en la mayoria de personas que componen sus respectivos érganos
de gobierno.

b) Se entendera que una entidad es asociada cuando, sin que se trate de una entidad del
grupo en el sentido sefialado, la entidad o las personas fisicas dominantes, ejerzan
sobre esa entidad asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla
detenidamente en la citada Norma de elaboracion de cuentas anuales 132.

c) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad
de ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o
participes, el control sobre otra o una influencia significativa en la toma de decisiones
financieras y de explotacion de la otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma
de elaboracién de cuentas anuales 152.

Se consideran partes vinculadas a la Entidad, adicionalmente a las entidades del grupo,
asociadas y multigrupo, a las personas fisicas que posean directa o indirectamente alguna
participacion en la Entidad, o en su dominante, de manera que les permita ejercer sobre una u
otra una influencia significativa, asi como a sus familiares préximos, al personal clave de la
Entidad o de su dominante (personas fisicas con autoridad y responsabilidad sobre la
planificacion, direccion y control de las actividades de la entidad, ya sea directa o
indirectamente), entre la que se incluyen los Administradores y los Directivos, junto a sus
familiares proximos, asi como a las entidades sobre las que las personas mencionadas
anteriormente puedan ejercer una influencia significativa. =
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Asimismo tienen la consideracién de parte vinculadas las empresas que compartan algin
consejero o directivo con la Entidad, salvo cuando éste no ejerza una influencia significativa en
las politicas financiera y de explotacion de ambas, y, en su caso, los familiares préximos del
representante persona fisica del Administrador, persona juridica, de la Entidad.

5. Inmovilizado intangible y material.

El movimiento habido en este capitulo del balance adjunto es el siguiente:

a) Estado de movimientos del inmovilizado material, Inmovilizado Inmovilizado
intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio actual. Intangible Material

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2021 898.099,95 579,00
Entradas - 7.569,15
Salidas - -

B) SALDO FINAL BRUTQ, EJERCICIO 2021 898.099,95 8.148,15
C) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJ. 2021 -457.690,94 -
Dotacién a la amortizacion del ejercicio -101.588,20 -2.037,01
Aumentos por adquisiciones o traspasos - -
Disminuciones por salidas, bajas o traspasos - -

D) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJ. 2021 -559.279,14 | -2.037,01
b) Estado de movimientos del inmovilizado material, Inmovilizado Inmovilizado
intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio anterior. Intangible | Material

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2020 871.829,34 | -
Entradas 41.809,35 | 579,00
Salidas -15.538,74 | -

B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2020 898.099,95 | 579,00
C) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJ. 2020 -355.173,38 =
Dotacién a la amortizacién del ejercicio -102.517,56 | -
Aumentos por adquisiciones o traspasos - -
Disminuciones por salidas, bajas o traspasos - -~

D) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJ. 2020 -457.690,94 -

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una variacion significativa
respecto al ejercicio presente o a ejercicios futuros que supongan modificacion en las
estimaciones de los costes de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas Gtiles y métodos
de amortizacion.

No se ha realizado ninguna correccién valorativa de los bienes de inmovilizado.

No se han capitalizado gastos financieros.

No se han recibido subvenciones, donaciones ni legados relacionados con el
inmovilizado.

Al 31 de diciembre de 2021 no se han contraido compromisos en firme para la compra,
ni para la venta de inmovilizado.

No se ha reconocido ningin deterioro del inmovilizado.
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6. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

El movimiento habido del epigrafe B.III del activo del balance “Usuarios y otros deudores
de la actividad propia” es el siguiente:

Concepto Usuarios |
(A) SALDQO INICIAL BRUTO EJERCICIO 2020 278.112,85 |
(+) Aumentos 849.803,43
(-) Salidas, bajas o reducciones -680.156,21
(B) SALDO FINAL BRUTO EJERCICIO 2020 447.760,07
{C) SALDO INICIAL BRUTO EJERCICIO 2021 447.760,07
(+) Aumentos 618.580,53
(-) Salidas, bajas o reducciones -742.937,23
(D) SALDO FINAL BRUTO EJERCICIO 2021 323.403,37

7. Activos financieros.

El detalle por epigrafes, clases y categorias, asi como los traspasos o reclasificaciones
de los activos financieros al cierre del ejercicio 2021, expresados en euros, obedece a la
informacién siguiente:

a) Activos financieros a largo plazo, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociadas.

CLASES
Instrumentos de Valores Créditos, derivados TOTAL
patrimonio representativos de y otros
deuda

CATEGORIAS 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Activos a  coste - - - - 8.800,00 9.800,00 8.800,00 9.800,00
amortizado
Activos a  valor, 26.070,55| 10.060,55 0,00 0,00 - - 26.070,55 10.060,55
razonable con
cambios en la cuenta

TOTAL 26.070,55| 10.060,55 0,00 0,00 0,00 0,00 26.070,55 10.060,55

Los instrumentos de patrimonio incluyen inversiones de caracter estratégico en Caja
Rural de Burgos por 300,55 euros, en Cajamar por 9.760,00 euros, participaciones
Elkargi SGR por 6.010,00 euros y participaciones F-Cajamar — C.P. por 10.000,00
euros. Asi mismo el apartado de créditos, derivados y otros, reconoce las fianzas por
importe de 8.800,00 euros.

b) Activos financieros a corto plazo, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociadas.

CLASES
Instrumentos de Valores representativos Créditos, derivados TOTAL
patrimonio de deuda y otros
CATEGORIAS 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Activos a  coste 0,00 0,00 0,00 0,00f 410.607,00|] 503.180,49| 410.607,00, 503.180,49
amortizado
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 410.607,00, 503.180,49| 410.607,00| 503.180,49

El saldo incluido en la categoria de activos a coste amortizado, corresponden a la
totalidad del saldo con usuarios, otros deudores y fianzas entregadas que no devengan ningtn
tipo de interés.

P L
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c)

Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito.

El andlisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por
deterioro originadas por el riesgo de crédito es el siguiente:

Clases de activos financieros.
Valores representativos Créditos, derivados y TOTAL
de deuda otros (1)
Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo
Pérdida por deterioro al inicio del ejercicio 2020 - - - 11.948,10 - 11.948,10
(+) Correccién valorativa por deterioro - - — - - -
(-) Salidas y reducciones - - - - - -
Pérdida por deterioro al final del gjercicio 2020 - - - 11.948,10 - 11.948,10
(+) Correccion valorativa por deterioro - - - - - -
(-) Salidas y reducciones - - - - - -
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2021 - - - 11.948,10 - 11.948,10

(1)

deudores de la actividad propia”.

Incluidas correcciones por deterioro originadas por el riesgo de crédito en los “Usuarios y otros

La asociacion ha considerado el calculo de la correccion valorativa de los créditos
individualmente, entiende que no se debe considerar el importe del deterioro y se basa en la
existencia de alguna evidencia objetiva de que el valor de los mismos no se ha deteriorado
como consecuencia de hechos ocurridos después de su reconocimiento inicial.

8.

Pasivos financieros.

a) Pasivos financieros a largo plazo.

CLASES
Deudas con Obligaciones y otros Derivados y otros TOTAL
Entidades de valores negociables
crédito
CATEGORIAS 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Coste amortizado 977.483,84| 1.750.000,00 0,00 0,00f 24.692,42 14.705,45| 1.002.176,26| 1.764.705,45
TOTAL 977.483,84| 1.750.000,00 0,00 0,00, 24.692,42 14.705,45| 1.002.176,26| 1.764.705,45

En el apartado de derivados y otros se reconoce el importe correspondiente a las fianzas

recibidas.
b) Pasivos financieros a corto plazo.
CLASES
Deudas con Obligaciones y Derivados y otros TOTAL
Entidades de otros valores
crédito negociables
CATEGORIAS 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Coste amortizado 3.724.935,62| 598.616,78 0,00 0,00| 11.751.394,87| 17.789.657,54| 15.476.330,49| 18.388.274,32
TOTAL 3.724.935,62| 598.61 6,78' 0,00 0,00 11.751.394,87| 17.789.657,54| 15.476.330,49| 18.388.274,32

El apartado de derivados y ofros incluye las deudas transformables en subvenciones,
donaciones y legados por importe de 11.080.897,90 euros, acreedores varios por importe de

607.589,29 euros y remuneraciones pendientes de pago por importe de 62.907.68 euros.

P4q.25 -
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Las deudas con entidades de crédito se corresponden con el siguiente detalle:

Concepto y Caracteristicas Tipo Medio Importe 2021 Importe 2020
Interés Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo
Préstamos Entidades Financieras @) 977.483,84| 3.183.000,00| 1.750.000,00 316.000,00
Cuentas de Crédito ) -- 541.935,62 - 282.616,78
TOTALES 977.483,84| 3.724.935,62| 1.750.000,00 598.616,78

(1) Euribor + Diferencia de Mercado.

¢) Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Asociacion, de los
importes que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su
ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

VENCIMIENTO EN ANOS
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL

Deudas a largo y corto plazo 14.805.833,52 547.483,84 | 168.000,00 | 188.000,00| 48.000,00 | 50.69242 | 15.808.009,78
Deudas con entidades de crédito 3.724.935,62 547.483,84 | 168.000,00 | 188.000,00| 48.000,00| 26.000,00| 4.702.419,46
Otros pasivo financieros 11.080.897,90 - - - - 24.692,42 | 11.105.590,32
Acree.comeciales y ot.ctas. a pagar 3.965.755,65 - - - - - 3.965.755,65
Acreedores varios 607.589,29 - - - - - 607.589,29
Remuneraciones pendientes pago 62.907,68 - - - - - 62.907,68
Ofras deudas admén. publicas 3.117.284,07 - - - -- - 3.117.284,07
Organismos de la seguridad social | 177.974,61 - - - - - 177.974,61
TOTAL | 18.771.589,17 547.483,84 | 168.000,00 | 188.000,00 | 48.000,00 | 50.692,42| 19.773.765,43

Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos
financieros.

La gestion de los riesgos financieros de la Asociacién esta centralizada en la Direccidn
Financiera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las
variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A
continuacion se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Asociacion:

1) Riesgo de créditos:

Con caracter general la Asociacion mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de reconocido prestigio. La totalidad de las cuentas comerciales a cobrar
son con sus usuarios, deudores comerciales y administraciones publicas, no habiendo tenido
dificultades especiales en su cobro.

2) Riesgo de liquidez:

La Asociacion lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez, fundada en el
mantenimiento de suficiente efectivo y la disponibilidad de financiacion mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y capacidad suficiente para liquidar
posiciones de mercado.

3) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés):

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Asociacion estan expuestas al riesgo de tipo
de interés, el cual podria tener un efecto significativo en los resultados financieros vy en los
flujos de caja.

Estdn comprometidos a tipo de interés variables los recursos ajenos de que dispone la
Asociacién, y sobre los mismos se mantiene un seguimiento de su evolucién respecto a una
hipotética modificacion de tipos. _ T AN
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d) Otra informacion.

e Laasociacion no posee deudas con garantia real.

e Los limites de las pdlizas y lineas de descuento es el siguiente:

Entidades de crédito

Limite concedido

Dispuesto

Disponible

Total pélizas de crédito

1.100.000,00

841.931,51

258.068,49

s La asociacion tiene constituidos los siguientes avales bancarios:

Proyecto Importe
Por aplazamiento pago reintegro programa Canarias Activa 10 104.033,31
Fundel programa compromiso contratacién 2016 64.125,60
Programa Agencias Colocacion Asturias 2018 6.117,50
Reus Pice 20 9.476,46
Licitacion Cursos Cérdoba Servicio Andaluz Empleo 18.900,00

La constitucién de los avales viene condicionada por la solicitud, por parte de la
Asociacion, del anticipo de parte o de la totalidad de una subvencion a la administracion
publica. La constituciéon del aval es condicion obligatoria impuesta por las administraciones
publicas para poder cobrar los anticipos solicitados, o para responder ante el aplazamiento en

el pago de reintegros de subvenciones.

e |a asociacion tiene constituidas las siguientes fianzas tanto a largo como a corto

plazo:
Concepto Importe 2021 Importe 2020
Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo
Fianzas por arrendamientos 7.700,00 50.133,63 8.700,00 7.630,00
Provisiones de fondos y garantias 1.100,00 3.600,00 1.100,00 8.956,60
TOTAL 8.800,00 §3.733,63 9.800,00 16.586,60

9. Existencias.

El detalle de los diversos proyectos
siguiente:

en curso que componen este

epigrafe, es el

Concepto Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Proyectos en curso 2020 - 40.386,84
Proyectos en curso 2019 - 114.223,43
Proyectos en curso afo 2021 100.439,99 -
TOTAL 100.439,99 154.610,27

10. Fondos propios.

En el ejercicio no se han realizado aportaciones al fondo social.
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11. Situacion fiscal.

a) Impuestos sobre beneficios

De acuerdo con el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos, las fundaciones gozaran de exencion en el Impuesto sobre
Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas: Los donativos y donaciones recibidos para
colaborar en los fines de la entidad y las ayudas economicas recibidas en virtud de los
convenios de colaboracion empresarial regulados en el articulo 25 de dicha Ley; las
subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones econémicas no
exentas; las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los
dividendos, intereses, canones y alquileres; y las obtenidas en el ejercicio de las explotaciones
econdmicas exentas relacionadas en el articulo 7 de dicha Ley. Asi pues, en la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades solo se incluiran las rentas derivadas de las explotaciones
econdmicas no exentas.

Esta entidad ha optado por el régimen fiscal especial del citado Titulo Il de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, mediante la oportuna comunicacién a la Administracion tributaria.
El érgano directivo de la entidad aprueba el destino de las utilidades al mantenimiento o
desarrollo del objeto social y los beneficios exentos del impuesto se reinvierten dentro del afo
siguiente a su asignacion.

Esta entidad no ha desarrollado durante los ejercicios 2021 y 2020 actividades no
exentas.

Las retenciones que se hubieran practicado en origen en concepto de Impuesto sobre
las Rentas del Capital tienen la consideracion de pagos a cuenta del Impuesto sobre
Sociedades, por lo que la Entidad puede solicitar su devolucion cuando la deuda tributaria de
dicho impuesto sea inferior al importe de las retenciones practicadas.

La Entidad no ha registrado en el balance adjunto el correspondiente activo por impuesto
diferido de las diferencias temporarias deducibles, bases imponibles negativas y otros créditos
fiscales.

Las diferencias permanentes, son debidas a rentas exentas, derivadas de la realizacién
de las actividades propias de la Asociacion.

b) Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas
por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afos. Al cierre
del ejercicio 2021 la Asociacion tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2017 a 2021 (ai), del
Impuesto Sobre Sociedades, y los cuatro Gltimos ejercicios para los demas impuestos que le son
de aplicacién.

La Administraciéon Tributaria dispone de un plazo de 10 afios para ejercer el derecho a
iniciar el procedimiento de comprobacion de las bases o cuotas compensadas o pendientes de
compensacion o deducciones aplicadas o pendientes de aplicacion, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que finalice el plazo reglamentario establecido para presentar la declaracién
o autoliquidacion correspondiente al ejercicio o periodo impositivo en que se generé el derecho a
compensar dichas bases 0 cuotas o a aplicar dichas deducciones, lo cual solo podra realizarse en
el curso de procedimientos de comprobacion relativos a obligaciones tributarias y periodos cuyo
derecho a liquidar no se encuentre prescrito.

ACCION LABORAL — Ejercicio 2021 —




EFQMN

ACCION

La Direccion de la Entidad considera que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

c) Detalle cuentas con Administraciones Publicas a corto plazo.

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Concepto Saldo Deudor | Saldo Acreedor | Saldo Deudor | Saldo Acreedor
H. Pdblica acreedora por IVA - 995,92 - 2.219,10
H. Publica por subvenciones 17.997.279,71 2.980.026,95 21.141.214,69 1.833.554,86
H. Publica por ingrese indebidos - - 170,20 -
Activos por impuesto corriente 258.121,81 - - -
H. Pdblica retenciones - 136.261,20 - 85.968,80
Organismos de la seguridad social 45,83 177.974,61 - 185.611,66
Totales 18.255.447,35 3.295.258,68 21.141,384,89 2.107.354,42

Los importes que figuran en H. Puablica Deudora por subvenciones reflejan las
cantidades que adeudan las administraciones publicas a la asociacién por subvenciones

concedidas, ya estén ejecutadas o en proceso de ejecucion al cierre del ejercicio 2021.

12. Ingresos y gastos.

. Detalle de [a cuenta de pérdidas y ganancias:
Concepto Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
1.- Aprovisionamientos -3.259.346,64 -1.856.556,31
- Trabajos realizados por otras empresa -3.205.176,36 -1.810.986,96
- Variacién de existencias -54.170,28 -45.569,35
3.- Cargas sociales : -1.822.836,88 -1.656.428,48
- Seguridad social a cargo de la empresa -1.822.836,88 -1.656.428,48
4.- Resultados originados fuera de |a actividad normal -638.754,63 -173.793,48
de la empresa incluidos en “otros resultados”.
(1) Incluye principalmente ajustes de ejercicios anteriores.
. Detalle de la partida de servicios exteriores:
Servicios exteriores. 2021 2020

Arrendamientos 2.983.103,90 | 2.949.964,97

Reparacion y conservacion - 55,39

Servicios de profesionales independientes 97.265,19 68.033,55

Seguros 113.559,99 65.361,76

Servicios bancarios 5.586,33 3.077,80

Relaciones publicas, publicidad y propaganda 135.617,25 87.935,23

Suministros 7.129,59 8.733,70

Otros servicios 491.519,12 325.605,80

TOTAL 3.833.781,37 | 3.508.768,20
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13. Subvenciones, donaciones y legados.

El importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos que aparecen
en el balance, asi como los imputados en la cuenta de resultados se desglosan en el siguiente
cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recibidos, otorgados | Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
por terceros distintos a los socios
- Imputados en la cuenta de resultados (1) 14.866.061,07 11.653.500,42

(1) Incluidas las subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio.

Las subvenciones percibidas son necesarias para ejecutar programas de empleo o de inclusién
laboral, objeto principal de la Asociacién, y proceden de:

. Galicia Violencia de Risga "20: 134.480,65 euros. Subvencién para la realizacion de
programa de puesta a punto para el empleo, dirigido a personas en situacion de riesgo de
exclusion social perceptoras de renta de inclusion social de Galicia (Risga),

. Galicia Inclusion Social "20: 131.432,33 euros. Programa de empleo para la
promocién de actuaciones de servicios sociales comunitarios y de inclusion social.

. Galicia Integrado "19: 61.187,58 euros. Subvencién para la realizacion de programas
de acompafiamiento para el empleo, concedida por la administracién autonémica.

. Galicia Integrado "20: 236.577,67 euros. Subvencion para la realizacién de programas
de acompanamiento para el empleo, concedida por la administracion autonémica.

. Galicia Formacion Ocupados "21: 33.000,00 euros. Subvencion para la realizacién de
acciones de formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Galicia Desempleados "21: 108.110,39 euros. Subvencion para la realizacién de
acciones de formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Castilla y Ledn OF| "19: 21.732,68 euros. Subvencién para la realizacion de acciones
de orientacioén, formacién e insercién dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados,
concedida por la administracion autonémica.

. Castilla y Leon OFI "20: 1.140,74 euros. Subvencion para la realizacién de acciones de
orientacién, formaciéon e insercién dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados,
concedida por la administracion autonémica.

. Castilla y Leon Ocupados 20 TIC'S: 103.604,90 euros. Subvencién para la realizacion
de acciones de formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados TIC'S.
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. Castilla y Leén Ocupados 21 TIC'S: 19.009,09 euros. Subvencién para la realizacion
de acciones de formaci6n dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados TIC'S.

. Castilla y Leon FOD20: 144.627,54 euros. Subvencion para la realizacion de acciones
de formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Castilla y Le6n Orienta "19: 537.328,49 euros. Subvencién para la realizacion de
acciones de formacion dirigidas a financiar la realizacidén de acciones de orientacién
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo para atender a parados de larga
duracion, en Castilla y Ledn.

. Castilla y Ledn Orienta "20: 1.731.373,91 euros. Subvencion para la realizacion de
acciones de formacién dirigidas a financiar la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo para atender a parados de larga
duracién, en Castilla y Ledn.

. Castilla y Ledén Ocupados "20: 283.528,07 euros. Subvencién para la realizacion de
acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Castilla y Leén Ocupados “21: 30.388,96 euros. Subvencién para la realizacion de
acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Aragén Joven Desempleados "19: 166.722,44 euros. Subvencion para la realizaciéon de
los programas experimentales destinados a personas jévenes desempleadas.

. Aragon Ocupados "19: 99.645,00 euros. Subvencion para la realizacion del programa
integral para la mejora de la empleabilidad y la insercién para personas ocupadas inscritas
como demandantes de empleo.

. Aragon Sectores "19: 159.389,02 euros. Subvencion para la realizacién del programa
integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion en sectores de trabajo en Aragén.

. Aragén Activa "20: 320.250,06 euros. Subvencién para la realizacién del programa
integral para la mejora de la empleabilidad y la insercién para personas ocupadas inscritas
como demandantes de empleo de personas desempleadas pertenecientes a colectivos con
especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo y para personas desempleadas
con discapacidad.

. Aragon Activa "21: 20.428,12 euros. Subvencién para la realizacién del programa
integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion en el marco del programa operativo
del fondo social europeo, a través de la asignacion adicional de fondos REACT-UE.

. Aragon FOD "20: 106.303,49 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Aragon FOD "21: 19.037,31 euros. Subvencion para la realizacién de acciones de
formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados. P
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. Aragén FOD "20 Colectivos: 17.171,30 euros. Subvenciones plblicas para la ejecucion
de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion
profesional, del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén.

. Aragdn FOD "21 REACT: 47.249,34 euros. subvenciones publicas para la ejecucién de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, del Plan
de Formacién para el empleo de Aragén financiadas por fondos REACTUE, como parte de la
respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19.

. Aragén Formacién Ocupados "20: 61.367,00 euros. Subvencion para la realizacion de
acciones de formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente ocupados.

. Aragén Igualdad '21: 143,01 euros. Subvencién para Asociaciones y otras
Organizaciones en el ambito de Igualdad y Género.

. Aragén Innovaccion 21: 40.607,31 euros. Subvenciones presentadas al amparo de la
orden CDS/553/2021, de 17 de mayo, por la que se hace plblica la convocatoria de
subvenciones para el afio 2021 del programa de innovacién para la inclusién social en el
marco del programa operativo del fondo social europeo, a través de la asignacion adicional de
fondos REACT-UE.

. Aragon Inclusién "21: 7.512,49 euros. Subvencién para la inclusién e insercién
sociolaboral.
. Aragén Ampas "21: 3.770,07 euros. Subvenciones del afio 2021 para |a realizacién de

programas de atencién y apoyo a las familias de Aragén por las entidades sin animo de lucro.

. Pamplona P.I.F.E. "20: 82.498,95 euros. Subvencion para la realizacién de acciones
de formacién de Programas Integrados de Formacion y Empleo.

. Pamplona FOD "21: 17.760,01 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Pamplona Ocupados "20: 51.149,41 euros. Subvencion para la realizacién de acciones
de formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Pamplona Ocupados "21: 1.399,70 euros. Subvencion para la realizacién de acciones
de formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Pamplona Desempleados ‘21 C.P.: 11.116,43 euros. Subvencién para financiar
acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad y dirigidas a
personas desempleadas 2021.
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. Pamplona Desempleados 21 Compromiso de Contratacion: 31.200,00 euros.
subvencion “Acciones formativas con compromiso de contratacién” para 2021, cuyas bases
reguladoras vienen recogidas en la Resolucion 4513E/2020, de 21 de diciembre, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo Nafar Lansare.

. Pamplona Desempleados 21 C.P. Tudela: 30.000,00 euros. Subvencioén para financiar
acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad y dirigidas a
personas desempleadas 2021 en Tudela.

. Pamplona Inclusivo '21 TEC FORMACION: 1.509,24 euros. Subvencién econémica
para la realizacion de programas de empleo inclusivo.

. Pamplona Inclusivo 21 ATT DOMICILIARIA: 977,11 euros. Subvencion
econdémica para la realizacién de programas de empleo inclusivo.

. Asturias Activa "20: 737.238,67 euros. Subvencion para la realizacién de programas de
acompariamiento para el empleo, concedida por la administracion autonémica.

. Asturias Activa "21: 235.455,38 euros. Subvencidn para la realizacién de programas de
acompaiiamiento para el empleo, concedida por la administracién autondmica.

. Asturias Orienta "20: 51.371,59 euros. Subvencion para la realizacién de acciones de
orientacion y formacién en el marco del programa integral de orientacién y mejora de la
empleabilidad.

. Asturias PIOME "20: 142.269,95 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
orientacion y formacién en el marco del programa integral de orientacion y mejora de la
empleabilidad.

. Asturias FOD "19: 28.335,36 euros. Subvencion para la realizacién de acciones de
formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Asturias FOD Empleabilidad "19: 137.274,49 euros. Subvencién para la realizacién de
acciones de formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados, para la ayuda
en su empleabilidad.

. Asturias Ocupados "19: 775.632,15 euros. Subvencion para la realizacién de acciones
de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Asturias Ocupados "20: 606.010,05 euros. Subvencién para la realizacién de acciones
de formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Andalucia Activa "20: 2.702.087,43 euros. Subvencion para la realizacién de acciones
dirigidas al desarrollo del Programa de Acciones Experimentales.
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. Andalucia Orienta "20: 1.025.533,96 euros. Subvencion para la realizacion de acciones
de orientacién y formacién en el marco del programa integral de orientacién y mejora de la
empleabilidad.

. Andalucia Ocupados "18: 24.224,60 euros. Subvencion para la realizacién de acciones
de formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Sevilla Integra "19: 1.500,00 euros. Subvencion para la realizacién de programas de
acompaiiamiento para el empleo, concedida por la administracién local.

. Sevilla Integra "20: 187.774,51 euros. Subvencion para la realizacion de programas de
acompafnamiento para el empleo, concedida por la administracién local.

. Sevilla Integra "21: 3.841,83 euros. Subvencién para la realizacién de programas de
acompafiamiento para el empleo, concedida por la administracién local.

. Programa Ocupados Estatal “18 (Finanzas y Seguros): 35.240,12 euros. Subvencién
para la realizacion de acciones de formaci6n dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracion nacional.

. Programa Ocupados Estatal "18 (Intersectorial): 1.132,60 euros. Subvencion para la
realizacion de acciones de formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracién nacional.

. Programa Ocupados Estatal "18 (Servicios a Empresas): 11.182,39 euros. Subvencién
para la realizacién de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracién nacional.

. Programa Ocupados Estatal '21 (TIC'S Basico): 23.000,00 euros. Subvencion para la
realizacion de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracién nacional.

. Programa Ocupados Estatal 21 (Turismo): 15.153,75 euros. Subvencion para la
realizacion de acciones de formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracion nacional.

. Programa Ocupados Estatal 19 (Administracién y Gestion): 80.252,52 euros.
Subvencién para la realizacion de acciones de formacién dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados, concedida por la administracién nacional.

. Programa Ocupados Estatal 19 (Comercio y Marketing): 45.376,64 euros. Subvencién
para la realizacion de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracién nacional.

. Programa Ocupados Estatal ‘19 (Servicios a Empresas). 128.459,70 euros.

Subvencién para la realizacion de acciones de formacién dirigida prlorltarlamente a

trabajadores ocupados, concedida por la administracion nacional. 7 o, (.
P '
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. Programa Ocupados Estatal 19 (Servicios Otros): 85.044,63 euros. Subvencion para
la realizacion de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracién nacional.

. Programa Ocupados Estatal 19 (Gran Distribucién): 156.346,61 euros. Subvencién
para la realizacion de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administraciéon nacional.

. Programa Ocupados Estatal 19 (Hosteleria): 26.516,00 euros. Subvencién para la
realizacion de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracién nacional.

. Programa Ocupados Estatal "19 (Industria Alimentaria): 79.301,38 euros. Subvencién
para la realizacién de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracion nacional.

. Programa Ocupados Estatal 19 (Metal): 131.968,66 euros. Subvencion para la
realizaciéon de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracién nacional.

. Programa Ocupados Estatal ‘19 (Sanidad): 109.982,46 euros. Subvencion para la
realizacion de acciones de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados,
concedida por la administracién nacional.

. Programa Diputacién Foral de Alava "20 Desempleados: 40.775,45 euros. Subvencion
para la realizacién de acciones de formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente
desempleados, concedida por la Diputacién Foral de Alava.

. Programa Diputacién Foral de Alava "21 Desempleados: 55.159,42 euros. Subvencion
para la realizacién de acciones de formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente
desempleados, concedida por la Diputacion Foral de Alava.

. Cantabria Activa "20: 43.194,49 euros. Subvencion para la realizacién de programas
de Acciones de Mejora de la empleabilidad, concedida por la administracién autonémica.

. Cantabria Activa "21: 4.150,36 euros. Subvencion para la realizacién de programas de
Acciones de Mejora de la empleabilidad, concedida por la administracion autonémica.

. Cantabria FOD "18: 2.040,07 euros. Subvencién para la realizacién de acciones de
formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Cantabria FOD "19: 131.515,89 euros. Subvencion para la realizacion de acciones de
formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Cantabria FOD "21: 33.087,14 euros. Subvencién para la realizacion de acciones de

formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados. Z
e
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. Cantabria Ocupados "20: 23.546,22 euros. Subvencién para la realizacién de acciones
de formacidn dirigidas a trabajadores prioritariamente ocupados.

. Cantabria Integracion Sociolaboral "20: 23.087,57 euros. Subvenciones para Ia
realizacién de programas de integracion sociolaboral de la poblacién gitana.

. Programa Diputacion Foral de Alava 20 Ocupados: 49.425,66 euros. Subvencion para
la realizacion de acciones de formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente ocupados,
concedida por la Diputacién Foral de Alava.

. Programa Diputacion Foral de Alava "21 Ocupados: 1.471,31 euros. Subvencion para
la realizacién de acciones de formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente ocupados,
concedida por la Diputacién Foral de Alava

. Programa Pais Vasco Orienta "19 (Vitoria): 25.014,46 euros. Subvencién para la
realizaciébn de acciones de orientacion laboral de personas paradas, concedida por la
administracion autonémica.

. Programa Pais Vasco Orienta ‘21 (Vitoria): 10.628,08 euros. Subvencion para la
realizacion de acciones de orientacion laboral de personas paradas, concedida por la
administracion autonémica.

. Subvencion Fundacién Incyde para la Region de la Andalucia “20: 309.175,79 euros.
Subvencién para la puesta en marcha de Itinerarios de Emprendimiento Juvenil en la region de
Andalucia para 2020, concedida por la Fundacion INCYDE.

. Subvencién Fundacion Incyde para la Region de Canarias (Tenerife) '20: 155.586,26
euros. Subvencién para la puesta en marcha de Itinerarios de Emprendimiento Juvenil en la
Region de Canarias para 2020, concedida por la Fundacién INCYDE.

. Subvencién Fundacién Incyde para la Regién de Catalufia (Reus) '21: 35.414,11
euros. Subvencion para la puesta en marcha de Itinerarios de Emprendimiento Juvenil en la
Region de Catalufia para 2021, concedida por la Fundacién INCYDE.

. Reus Ocupados Formal "21: 38.784,63 euros. Subvenciéon para la realizacion de
formacion profesional de caracter transversal, de especialidades de la oferta de formacion
formal, para personas trabajadoras ocupadas, concedida por la administracion autonémica.

. Reus Ocupados No Formal "21: 2.155,47 euros. Subvencion para la realizacion de
formacién profesional de caracter transversal, de especialidades de la oferta de formacion
no formal, para personas trabajadoras ocupadas, concedida por la administracion autonémica.

. Reus Renta Garantizada "20: 12.160,75 euros. Subvenciones destinadas a las
entidades sin animo de lucro para la realizacion del programa de medidas activas de insercion
para personas destinatarias de la renta garantizada de ciudadania.

Vs X\
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. Reus Renta Garantizada 21: 18.388,50 euros. Subvenciones destinadas a las
entidades sin animo de lucro para la realizacién del programa de medidas activas de insercion
para personas destinatarias de la renta garantizada de ciudadania.

. Reus OFI ERTE COVID-19 "21: 157.739,81 euros. Subvenciones de los programas
mixtos de orientacion y formacion profesional para el empleo para personas trabajadoras
afectadas por un expediente de regulacién temporal de empleo como consecuencia de la crisis
derivada de la COVID-19, que promueve el Consorcio para la Formacién Continua de
Catalufa..

. Madrid FOD "18: 2.292,17 euros. Subvencién para la realizacion de acciones de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados, concedida por la
administracién autonémica.

. Madrid FOD "20: 6.571,39 euros. Subvencién para la realizacion de acciones de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados, concedida por la
administracién autonémica.

. Madrid Ocupados 20 Sectorial: 38.463,91 euros. Subvenciones presentadas al
amparo de la orden de 9 de septiembre de 2020, del consejero de economia, empleo y
competitividad, de convocatoria plurianual 2020-2021 para la financiacién de programas de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Madrid Ocupados 20 Transversal: 35.854,76 euros. Subvenciones presentadas al
amparo de la orden de 9 de septiembre de 2020, del consejero de economia, empleo y
competitividad, de convocatoria plurianual 2020-2021 para la financiacién de programas de
formacioén, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

. Canarias Activa "21: 36.306,46 euros. Subvencién para la puesta en marcha de
programas experimentales en materia de empleo, concedida por la administracion autonémica.

. Canarias Integra "21: 83.444,72 euros. Subvenciones a entidades sin fin de lucro,
destinadas a la realizacion de proyectos de itinerarios integrados de insercién laboral de
personas en situacion de exclusién social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas
con discapacidad para el ejercicio 2021, cofinanciadas por el programa operativo fondo social
europeo canarias 2014-2020.

. Subvencion COMPASS "19: 15.465,15 euros. Subvencién que tiene como obijetivo
reconocer y mejorar el trabajo juvenil y su impacto de la educacion de NEET (Jévenes que ni
estudian ni trabajan) y la inclusién en el mercado laboral, y desarrollar un programa de
capacitacion basado en competencias dirigido especificamente al desarrollo de competencias
transversales de los trabajadores juveniles.

. Subvencién JOB EMOTIONS CLUB "19: 22.935,12 euros. Subvencion que tiene como
objetivo mejorar la empleabilidad de adultos desempleados que buscan reincorporarse al
mercado laboral mediante el desarrollo de una metodologia que permita a estas personas
participar activamente en un club de trabajo donde pueden adquirir habilidades sociales
vinculadas a la Inteligencia Emocional que contribuyen a mejorar aiin mas sus oportunidades

de empleo. ~
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. Subvencion Digital GURU “20: 13.200,00 euros. Subvencién que tiene como objetivo la
formacién en alfabetizacion digital en el lugar de trabajo para adultos de baja cualificacion de
ocupaciones basicas bajo el programa Erasmus +.

. Subvencion ACTNOW "20: 13.800,00 euros. Subvencién que tiene como objetivo LOS
efectos de participar en el proyecto Bridging the Gap entre la ciencia del cambio climatico y las
iniciativas publicas de actuacion del programa Erasmus+

. Subvencion VIRTUAL TEAMS °20: 12.150,00 euros. Subvencién que tiene como
objetivo los efectos de participar en el proyecto equipos virtuales apoyando la colaboracién, la
productividad y el bienestar en equipos virtuales y trabajadores remotos del programa
Erasmus+.

. Subvencion KNOW YOUR RIGTHS °19: 14.101,75 euros. Subvencion que tiene como
objetivo la ayuda y el asesoramiento para los ciudadanos de la unién europea del programa
Erasmus+.

. Subvencion OPEN BADGES '19: 16.420,00 euros. Subvencion que tiene como
objetivo El proyecto ‘Insignias digitales abiertas en la Educacién de Adultos” quiere
proporcionar a los educadores de adultos herramientas para el uso de los distintivos, insignias
o medallas digitales “Open Badges” como instrumento para motivar el aprendizaje en adultos y
reconocer sus competencias. Un “Open Badge” es un distintivo o insignia (con la apariencia de
un icono o medalla) que puede ser emitido por una organizacion o formador en educacion de
adultos de forma virtual. Cada “badge” demuestra habilidades y/o logros adquiridos por una
persona en su proceso de aprendizaje. Los estudiantes pueden usar las “badges” para mostrar
facilmente sus propias competencias a otros, ya que pueden ser compartidas en las redes
sociales, blogs, sitios web, CVs virtuales, etc.

. Subvencién RURAL GAME "20: 18.000,00 euros. Subvencion que tiene como objetivo
promover en adultos con baja cualificacién la adquisicion de competencias digitales y otras
habilidades blandas necesarias para eliminar la brecha digital en las zonas rurales de Europa.

. Subvenciéon CLICK °20: 8.400,00 euros. Subvenci6bn que tiene como objetivo
aprendizaje integrado de contenidos y lenguas para competencias clave del programa
Erasmus+.

. Reus FOAP "19: 42.118,55 euros. Subvencién para la realizacién de acciones de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados, concedida por la
administraciéon autondémica.

. Reus FOAP "20: 356.698,44 euros. Subvenciéon para la realizacién de acciones de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados, concedida por la
administracién autondémica.

. Reus FOAP "21: 142.706,16 euros. Subvencion para la realizacién de acciones de
formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados, concedlda por la
administracion autonémica. -
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. Canarias FOD "19: 42.776,86 euros. Subvencion para la realizacién de acciones de
formacidn dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.
. Canarias FOD "20: 49.334,81 euros. Subvencién para la realizaciéon de acciones de
formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.
. Canarias FOD "21: 110.000,00 euros. Subvencién para la realizacién de acciones de
formacioén dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.
. Castellén Desempleados "20: 93.194,23 euros. Subvencién para la realizacion de

acciones de formacion dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

. Castellon Integrem "20: 46.618,37 euros. Subvenciones destinadas a la realizacion de
itinerarios de insercién laboral por parte de entidades especializadas en la atencién de
colectivos con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, reguladas en la
Orden 1/2020, de 27 de febrero, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (publicada en el DOGV de 5 de marzo de 2020).

. Ayuntamiento de Valladolid 21 Emplea: 10.469,54 euros. Subvenciones a entidades
privadas sin animo de lucro para prestar apoyo a la ejecucion de acciones cuyo objetivo sea la
empleabilidad en el municipio de Valladolid, durante el ejercicio 2021.

La asociacion viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencién y
mantenimiento de tales subvenciones, donaciones y legados, excepto por las minoraciones
practicadas por fas Administraciones, reflejadas en la Cuenta de resultados.

14,

Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

@ @)

568

Renta a destinar Aplicacion de los recursos destinados en cumplimiento de sus |
fines.
Ejercicio Excedente Ajustes Base de Importe % Recursos 2017 2018 [ 2019 2020 2021
del Negativos célculo destinados
ejercicio o afines
’ Positivos {gastos+
inversiones)
2017 18.187 289.862 308.050 215.635 | 70% 4.120.416 | 4.120.416 - - -
2018 31.875 105.110 136.985 95.890 | 70% 8.290.467 - 8.169.154 - - -
2019 89.372 98.058 187.430 131.201 | 70% 8.926.340 - - 8.816.483 - -
2020 19.977 102.518 122.495 85.746 | 70% 12.327.857 - - - 12.301.587 -
2021 27.609 103.625 131.234 91.864 | 70% 14.902.037 - - - - 14.816.975
TOTAL 187.020 699.173 886.194 620.336 48.285.480 | 4.120.416 8.169.154 8.816.483 12.301.587 14.816.975
7
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b) Recursos aplicados en el ejercicio.

Concepto Importe
1. Gastos en cumplimiento de fines * 14.816.975
Fondos Propios Subvenciones, Deuda
donaciones y
legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines * - - 7.569,15

(2.1.42.2)
2.1 Realizadas en el gjercicio - - -
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores - - =
a) Deudas canceladas en el ejercicio - - -
incurridas en ejercicios anteriores
b) Imputacién de subvenciones, - = -
donaciones y legados de capital
procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 +2) 27.608,99 15.478.715,20 -681.780,04

Se considera destinado a los fines de la asociacién el importe de los gastos e
inversiones realizados en cada ejercicio que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento
de los fines propios de la misma, especificados en sus estatutos, excepto las dotaciones a las
amortizaciones y provisiones. Cuando las inversiones destinadas a los fines hayan sido
financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios ejercicios en el excedente, como
subvenciones, donaciones y legados, o con recursos financieros ajenos, dichas inversiones se
computaran en la misma proporcién en que lo hubieran sido los ingresos o se amortice la
financiacion ajena.

15. Operaciones con partes vinculadas.

A efectos de la presentacion de las Cuentas Anuales una parte se considera vinculada a
otra cuando una de ellas o un conjunto que actua en concierto, ejerce o tiene la posibilidad de
ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes,
el control sobre ofra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de
explotacion de la otra, analoga en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

La asociacion si realiza operaciones con entidades y personas vinculadas, contrata y
presta los servicios a precio de mercado. No hay acuerdos en materia de licencias,
compromisos en firme por opciones de compra o de venta, acuerdo de reparto de costes en
relacion con la produccién de bienes y servicios que seran utilizados por partes vinculadas.

Los importes recibidos por los miembros del 6rgano de administracién de la Asociacién
son los siguientes:

Conceptos Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Retribucién por contraprestacién salarial-sueldos. 80.775,00 77.700,00
Retribucion por pertenencia al Organo de - -
Administracion.
Anticipos y créditos concedidos - -

16. Periodo medio de pago a proveedores.

El periodo medio de pago a proveedores, se detalla a continuacion:

2021 - 2020
Dias Dias
Feriodo medio de pago a proveedores. 47,15 44,87
x
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17. Estado de flujos de efectivo.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

2021 2020

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 4.059.762,20 -124.490,30
1. Excedente del ejercicio antes de impuesto 27.608,99 19.977,32
2, Ajustes del resuitado 284.582,36 181.197,80
a) Amortizacion del inmovilizado (+). 103.625,21 102.517,56
b) Ingresos financieros (-) -480,21 -103,75
c¢) Gastos financieros (+) 181.437,36 78.783,99
3. Cambios en el capital corriente. 3.928.528,00 -246.985,18
a) Existencias 32.223,55 20.569,35
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 3.012.232,85 -32.011,36
c) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 884.071,60 -235.543,17
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion -180.957,15 -78.680,24
a) Pagos de intereses (-) -181.437,36 -78.783,99
b) Caobros de intereses (+) 480,21 103,75
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion 4.059.762,20 -124.490,30
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -56.300,97 -46.968,27
6. Pagos por inversiones (-) -56.300,97 -62.507,01
a) Inmovilizado intangible - -41.809,35
b) Inmovilizado material -7.569,15 -579,00
¢) Otros activos financieros -48.731,82 -20.118,66
7. Cobros por desinversiones (+) 0,00 15.538,74
a) Inmovilizado intangible - 15.538,74
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion -56.300,97 -46.968,27
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION -3.324.735,40| -1.654.968,45
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero -3.324.735,40| -1.654.968,45
a) Emisién 2.353.802,68 0,00

1. Deudas con entidades de crédito 2.353.802,68 -
b) Devolucién y amortizacion de: -5.678.538,08| -1.654.968,45
1. Deudas con entidades de crédito - -587.802,27
2. Otros pasivos financieros (-) -5.678.5638,08| -1.067.166,18
11. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién -3.324.735,40| -1.654.968,45
D) AUMENTO NETO DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 678.725,83| -1.826.427,02
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 284.270,59 2.110.697,61
Efectio o equivalentes al final del ejercicio 962.996,42 284.270,59
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18. Otrainformacién.

e Con fecha 14 de enero del 2022, se modificaron los Estatutos de la Asociacion
mediante acuerdo elevado a escritura plblica el 3 de febrero del 2022, ante el
Notario de Valladolid D. Jesis Martinez-Cortés Gimeno.

¢ Con fecha 30 de diciembre de 2021, fueron nombrados los nuevos miembros de la
Junta Directiva quedando compuesta por:
Presidente: Fernando Luis Gonzalez del Castillo.
Vicepresidente y Tesorero: David Bermejo Barrén.
Secretario: Carlos Dominguez Casas.

e El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por categorias se
detalla a continuacion:

Categoria Total Hombres Mujeres
2021 2020 2021 2020 | 2021 2020
Director Gerente - - - - - -
Técnicos y profesionales - - - - - -
Empleados de tipo administrativo 45 44 14 14 31 30
Resto personal cualificado 218 | 212 42 41 176 171
Resto personal no cualificado 1 1 1 1 - -
TOTAL PERSONAL 264 257 57 56 207 201

Incluidas en el cuadro anterior, el desglose de las personas empleadas en el curso
del ejercicio con discapacidad mayor o igual del 33%, es el siguiente:

Categoria Total Hombres Mujeres
2021 2020 2021 2020 | 2021 2020
Resto personal cualificado 7 5 5 4 2 1
Resto personal no cualificado 1 1 1 1 - -
TOTAL PERSONAL 8 6 6 5 2 1

e El desglose de los honorarios percibidos en los ejercicios 2021 y 2020 por el auditor de
cuentas y de las sociedades pertenecientes al mismo grupo de sociedades a la que
perteneciese el auditor, o sociedad con la que el auditor esté vinculado por propiedad
comun, gestién o control, es el siguiente en euros:

Honorarios del auditor en el ejercicio Afo 2021 Afio 2020
Honorarios cargados por auditoria de cuentas 7.500,00 7.200,00
Honorarios cargados por otros servicios 27.753,00 4.132,23
TOTAL 35.253,00 11.332,23
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¢ No se han producido hechos posteriores que afecten a la aplicacién del principio de
entidad en funcionamiento.

19. Informacion sobre derechos de emisién de gases de efecto invernadero.

1. Informacién sobre medio ambiente.

Los elementos individualizados del inmovilizado y los gastos incurridos relacionados con
aspectos medioambientales no suponen un importe significativo.

La Asociacion realiza sus operaciones conforme a las leyes relativas a la proteccion del
medioambiente. Asimismo, considera que se han adoptado las medidas necesarias en relacion
con la proteccién y mejora del medioambiente y la minimizacion, del impacto medioambiental.

2. Informacién sobre derechos de emision de gases de efecto invernadero.

No existe ninguna partida que deba ser incluida de acuerdo a la Resolucién de 8 de febrero de
2006, del ICAC, por las que se aprueban normas para el registro, valoracion e informacién de
los derechos de emision de gases de efecto invernadero.
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En Valladolid, a 2 de mayo del 2022.

=~
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Fernando Gonzalez del Castillo.

David Bermejo Barron.

Carlos Dominguez Casas.
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